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Рабочая программа учебной и производственной практики 

профессионального  модуля  ПМ. 05 Освоение одной или нескольких 

профессий рабочих, должностей служащих - 20434 Вожатый на основе 

Федерального государственного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.02  Преподавание в начальных классах, 

утвержденной приказом Министерства образования и науки РФ от  «17»  

августа  2022 г. N 742. 

Рабочая программа разработана с учетом профессионального 

стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского 

коллектива (вожатый)»,  утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2018 г. № 840н «Об 

утверждении профессионального стандарта», зарегистрирован Минюст РФ 

17 января 2019 за номером №53396 

 Разработана в соответствии с положением о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования, утвержденным Приказом 

Министерства образования  и науки Российской Федерации  от 18 апреля 

2013 г. N 291 г. 

 Содержание программы учебной и производственной практики 

реализуется в процессе освоения  обучающимися профессионального модуля  

по специальности 44.02.02  Преподавание в начальных классах в 

соответствии с требованиями  ФГОС СПО.  
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  ПМ. 05 Освоение одной или нескольких профессий рабочих,  

должностей служащих - 20434 Вожатый 

1.1.  Область применения программы 

Программа учебной и производственной практики по профессиональному 

модулю ПМ. 05 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих - 20434 Вожатый является составной частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» и части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

20434 Вожатый и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 5.1. Способность планирования деятельности временного коллектива 

(группы, подразделения, объединения) под руководством педагогического 

работника и в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их 

оздоровления 

ПК 5.2. Способность к организации и осуществлению сопровождения 

временного детского коллектива в соответствии с ежедневным планом 

работы организации отдыха детей и их оздоровления  

ПК 5.3. Способность проведения игр, сборов и иных мероприятий во 

временном детском коллективе, направленных на формирование коллектива, 

его развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния, анализ 

результатов деятельности  

ПК 5.4. Способность к информированию и включению участников 

временного детского коллектива в конкурсы, и проекты, направленные на 

развитие личностных качеств отдельных участников и всего детского 

коллектива в целом 

1.2  Цели и задачи  учебной  и производственной (по профилю 

специальности)  практики – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

Учебная и производственная практика студентов по специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах  организуется в соответствии 

с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, примерной программой и  рабочей 

программой ПМ 05 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих - 20434 Вожатый. 

Цель учебной практики: практическая и методическая подготовка вожатых 

к организации работы по воспитанию и оздоровлению детей и подростков, 
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расширение представлений студентов об организации педагогического 

воспитательного процесса на летних каникулах, закрепление 

и расширение знаний студентов о педагогической профессии, роли педагога - 

вожатого, воспитателя, в условиях детского оздоровительного лагеря.  

Задачи практики:  

 формирование основ знаний нормативно - правовой деятельности 

вожатого; 

  приобретение умений и навыков самостоятельной работы с временным 

детским коллективом в условиях оздоровительного лагеря городского 

или загородного типа; 

 овладение содержанием и различными формами и методам и 

оздоровительной и воспитательной работы с детьми в каникулярный 

период; 

 обучение навыкам управленческой деятельности педагога - вожатого; 

  формирование профессиональной позиции, мировоззрения, стиля 

поведения, освоение профессиональной этики. 

Цель производственной  практики: формирование готовности к 

практической работе по должности служащих 20434 «Вожатый» по участию 

в организации деятельности временного детского коллектива. 

Задачи практики:  

 овладение содержанием и различными формами организации 

деятельности временного детского коллектива в детском 

оздоровительном лагере; 

  развитие творческих педагогических способностей вожатых, 

творческое взаимодействие с другими вожатыми; 

  развитие ответственного отношения к работе с детьми в условиях 

оздоровительного лагеря. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 планирование деятельности временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) под руководством 

педагогического работника в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

 сопровождение временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под руководством педагогического 

работника в соответствии с ежедневным планом работы организации 

отдыха детей и их оздоровления; 

 проведение под руководством педагогического работника игр, сборов и 

иных мероприятий во временном детском коллективе (группе, 

подразделении, объединении), направленных на формирование 
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коллектива, его развитие, поддержание комфортного эмоционального 

состояния; 

 включение участников временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в систему мотивационных мероприятий 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

 информирование обучающихся о возможности создания и участия в 

деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения); 

 планирование деятельности детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под руководством педагогического 

работника с учетом мнения обучающихся; 

 проведение под руководством педагогического работника 

организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на 

формирование и развитие детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности; 

 информирование обучающихся - членов детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) о возможностях участия в конкурсах и 

проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельных 

участников и всего детского коллектива в целом; 

уметь: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты в области 

защиты прав ребенка, в том числе международные, в сфере 

организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере деятельности 

детских и молодежных общественных организаций, а также в сфере 

информационной безопасности, включая защиту персональных 

данных; 

  локальные акты организации отдыха детей и их оздоровления; 

 основы планирования деятельности временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом 

работы организации отдыха детей и их оздоровления; 

 технологии проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном 

детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 

направленных на формирование коллектива, его развитие, 

поддержание комфортного эмоционального состояния; 

 подходы к организации мотивационных мероприятий организации 

отдыха детей и их оздоровления; 

 возрастные особенности детей; 

 международные акты о правах ребенка, законодательство Российской 

федерации, нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность детских общественных объединений; 

 локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

организации, на базе которой действует детский коллектив (группа, 

подразделение, объединение); 
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 возрастные особенности детей, возрастной подход в развитии детского 

коллектива; 

 технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения), анализ результатов его 

деятельности; 

 основные направления деятельности детских и молодежных 

общественных организаций и объединений, осуществляющих 

деятельность в сфере воспитания детей и молодежи. 

1.3 Рекомендуемое количество часов  на учебную практику по ПМ 05 – 

36 ч,  на производственную практику по ПМ 05 - 72 ч. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

Результатом прохождения учебной и производственной практики (по 

профилю специальности) является овладение обучающимися видом 
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профессиональной деятельности ПМ 05 Освоение одной или нескольких 

профессий рабочих, должностей служащих - 20434 Вожатый, в том числе 

профессиональными (ПК), указанными в ФГОС  по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах  
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1 Способность планирования деятельности временного коллектива 

(группы, подразделения, объединения) под руководством 

педагогического работника и в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления 

ПК 5.2 Способность к организации и осуществлению сопровождения 

временного детского коллектива в соответствии с ежедневным 

планом работы организации отдыха детей и их оздоровления 

ПК 5.3 Способность проведения игр, сборов и иных мероприятий во 

временном детском коллективе, направленных на формирование 

коллектива, его развитие, поддержание комфортного 

эмоционального состояния, анализ результатов деятельности  

ПК 5.4 Способность к информированию и включению участников 

временного детского коллектива в конкурсы, и проекты, 

направленные на развитие личностных качеств отдельных 

участников и всего детского коллектива в целом 
 

 

В процессе освоения ПМ  студенты должны овладеть общими 

компетенциями (ОК): 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02  Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
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государственном и иностранном языках 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Объем учебной  и производственной практики (по профилю 

специальности) 
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Вид практики Объем 

часов 

Учебная 36 

Производственная 72 

Итого: 108 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного  зачета 



 

11 

 

3.2. Тематический план учебной практики ПМ 05 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей 

служащих - 20434 Вожатый 

 
Виды работ на учебную практику   Объем часов 

 

Введение 6 

Раздел 1 Нормативно-правовые и психолого-педагогические основы деятельности 

вожатого 

10 

Раздел 2 Методические и управленческие основы работы вожатого ДОЛ 20 

Итого 36 

 

 

3.3. Тематический план производственной практики (по профилю специальности)  практики  ПМ 05 Освоение 

одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих - 20434 Вожатый 
 

 

Виды работ на производственную практику   

 

Объем часов 

 

 Знакомство с учреждением. Сведения об учреждении (ДОЛ), знакомство с персоналом 

ДОЛ. Обеспечение безопасности в ДОЛ. Медицинская служба. Организация режима и быта 

в ДОЛ. 

Материально-техническое оснащение для организации деятельности детского коллектива, 

событий в лагере 

10 

Нормативно-правовые документы детского оздоровительного лагеря. 

Локальные акты ДОЛ: устав, программа деятельности, история лагеря. Кадровый состав, 

педагогический коллектив лагеря, взаимодействие со специалистами: педагогами 

дополнительного образования, организаторами досуга, спорта, библиотекари и др. 

Должностные обязанности вожатого. Охрана труда, инструкции. Образовательная 

28 



 

 

программа ДОЛ 

Организация жизнедеятельности в ДОЛ. Традиции лагеря. Организация и проведение 

творческих конкурсов. 

Мероприятия нравственно-патриотической направленности. Познавательно- развивающие 

мероприятия. Организация туристическо-краеведческой работы в лагере 

28 

Подготовка отчетной документации.   

Подготовка и проведение итоговой конференции. 

6 

Итого  72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Учебная практика профессионального модуля может реализовываться как в 

учебных кабинетах образовательного учреждения, так в базовых организациях.  

Производственная практика реализуется в базовых организациях на основе 

заключаемых договоров между образовательным учреждением.   

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

- дидактические материалы; 

- видеозаписи воспитательных мероприятий с младшими школьниками. 

 

  Технические средства обучения: 

- компьютер,  

- интерактивная доска. 

 

 

Общими требованиями для баз производственной практики являются: 

оснащенность современным оборудованием; наличие квалифицированного 

персонала. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники 
 

Для преподавателей 

1. Байбородова, Л. В. Вожатская и организаторская деятельность детско-

юношеских объединений и организаций: учебник: [12+] / Л. В. Байбородова, 

И. Г. Харисова, К. М. Царькова. – Москва; Берлин:  Директ-Медиа, 2020. – 

216 с.: табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002 . – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-4499- 1519-1. – DOI 10.23681/596002. – Текст: электронный 

2. Вайндорф-Сысоева М. Е. Организация летнего отдыха деетй и подростков: 

учеб.пособие для СПО. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2018. – 166 

с.   

3. Пырьев, Е. А. Психология малых  групп: учебное пособие: [16+] / Е. А. 

Пырьев. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 420 с.: табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944 . – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-4499-0219-1. – Текст: электронный.  

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944
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Для студентов 

4. Дрозд, К. В. Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере 

: учебное пособие для среднего профессионального образования / К. В. 

Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-12501-6. — Текст: электронный  //   Образовательная   

платформа   Юрайт  [сайт].   — URL: https://urait.ru/bcode/496059 

5. Кулаченко, М. П. Социально-педагогические основы вожатской 

деятельности : учебное   пособие   для   среднего   

профессионального   образования / М. П. Кулаченко. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 161 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-15162-6. — Текст : электронный  //   

Образовательная   платформа   Юрайт  [сайт].   — URL: 

https://urait.ru/bcode/497011 

 

Дополнительные источники 

 

Для преподавателей 

6. Афанасьев С.Ф. Что делать с детьми в загородном лагере. М.: Новая школа, 

1994. 

7. Байбородова М.: Академия развития, 2003. 256 с. 

8. Байбородова Л.В. Воспитательная работа в детском загородном лагере/ 

Ярославль, Академия развития, 2003. 5. Балашова Т.Д. В помощь 

организатору детского оздоровительного лагеря. / М.: МГПО, 2000. – 120 с. 

Для студентов 

9.  Кулаченко,  М. П. Основы  вожатской  деятельности:  учебник  для  

вузов / М. П. Кулаченко. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 

— 473 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15285-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488183 Кулаченко, М. П. Основы вожатской 

деятельности. Практикум: учебное пособие для вузов / М. П. Кулаченко. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 163 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14941-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497221 

Интернет-ресурсы 

 

10. Сущность внеклассной воспитательной работы. Форма доступа. 

http://www.pedsovet.info/pages/articles/metodica 

11. Интернет - ресурс. Казаренков В. Основы педагогики: интеграция 

урочных и внеурочных занятий школьников. Форма

 доступа. http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/kazar/01.php 

 

https://urait.ru/bcode/496059
https://urait.ru/bcode/497011
https://urait.ru/bcode/488183
https://urait.ru/bcode/497221
http://www.pedsovet.info/pages/articles/metodica
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/kazar/01.php
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к учебной и производственной практике в 

рамках профессионального модуля  ПМ. 05 Освоение одной или 

нескольких профессий рабочих,  должностей служащих - 20434 Вожатый 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих 

обучение по МДК: 

МДК 05.01 Теоретические и методические основы организации деятельности 

вожатого. 

Наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю модуля  ПМ. 05 Освоение одной или нескольких профессий рабочих,  

должностей служащих - 20434 Вожатый специальности 44.02.02 

«Преподавание в начальных классах». 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой:  

Руководство педагогической практикой осуществляется преподавателями 

МДК МДК 05.01 Теоретические и методические основы организации 

деятельности вожатого  ПМ. 05 Освоение одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих - 20434 Вожатый  и общепрофессиональных 

дисциплин – педагогика, психология, имеющих высшее профессиональное 

образование, соответствующее профилю модуля  ПМ. 05 Освоение одной 

или нескольких профессий рабочих,  должностей служащих - 20434 Вожатый 

специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах». 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы  

контроля и оценки  

ПК 5.1 Способность 

планирования деятельности 

временного коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под 

руководством педагогического 

работника и в соответствии с 

планом работы организации 

отдыха детей и их оздоровления 

Планировать деятельность 

детского коллектива 

(общественной организации) с 

учетом мнения обучающихся; 

 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики 

ПК 5.2 Способность к 

организации и осуществлению 

сопровождения временного 

детского коллектива в 

соответствии с ежедневным 

планом работы организации 

отдыха детей и их оздоровления 

составлять ежедневный план 

работы для 

временного детского коллектива в 

соответствии 

с планом работы организации 

отдыха детей и их 

оздоровления, 

возрастными 

особенностями 

детей; 

 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики 

ПК 5.3 Способность проведения 

игр, сборов и иных мероприятий 

во временном детском 

коллективе, направленных на 

формирование коллектива, его 

развитие, поддержание 

комфортного эмоционального 

состояния, анализ результатов 

деятельности  

 

подбирать материалы для 

проведения игр, 

сборов и иных мероприятий во 

временном детском 

коллективе/общественной 

организации, направленных на 

формирование коллектива, 

его развитие, поддержание 

комфортного эмоционального 

состояния, анализировать 

результаты его деятельности; 

 

 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики 

ПК 5.4 Способность к 

информированию и включению 

участников временного детского 

коллектива в конкурсы, и 

проекты, направленные на 

развитие личностных качеств 

отдельных участников и всего 

детского коллектива в целом. 

Информировать участников 

Детского коллектива о системе 

Мотивационных мероприятий 

организации отдыха детей и их 

оздоровления; о возможности 

создания детско- юношеской 

организации и их участия в её 

деятельности; 

Находить, отбирать и 

представлять 

информацию о возможностях 

участия конкурсах и проектах, 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики 
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направленных на развитие 

личностных качеств отдельных 

участников и детско-юношеской 

организации в целом; 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений 

 

Результаты  

(освоенные общие  

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы  

контроля и оценки  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Знание более одного способа 

решения профессиональной 

задачи. 

Аргументация выбора 

конкретного способа 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики  

ОК 02  Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Соответствие найденной 

информации заданной теме 

(задаче). 

-владение разными способами 

представления информации 

- результативность и 

оперативность поиска 

информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

- объективный анализ найденной 

информации; 

- использование широкого 

спектра современных источников 

информации, в том числе 

Интернета при решении 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики  

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

- глубина интереса к 

самообразованию, повышению 

квалификации в контексте 

профессионального развития; 

- полнота и адекватность 

самоанализа и самооценки  

- обоснованность целей 

собственного профессионального 

и личностного развития;  

Защита траектории 

профессионального 

роста  

Экспертная оценка 

выбранного способа 

профессионального 

развития 

Проект социального 

партнерства  
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- полнота информации, 

отобранной для 

профессионального и 

личностного развития; 

- целесообразность выбранных 

форм и методов саморазвития и 

самообразования, повышения 

квалификации 

 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Демонстрация результатов 

деятельности в условиях 

коллективной и командной 

работы в соответствии с заданной 

задачей. 

Объективность оценки 

собственного вклада в 

достижение командного 

результата 

- успешность применения 

коммуникационных способностей 

на практике; 

- соблюдение принципов 

профессиональной этики; 

- владение способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в коллективе 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики  

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

- использование вербальных и 

невербальных способов 

коммуникации на 

государственном языке с учетом 

особенностей и различий 

социального и культурного 

контекста; - соблюдать нормы 

самостоятельность выбора стиля 

монологического высказывания в 

зависимости от его цели и 

целевой аудитории и с учетом 

особенностей и различий 

социального и культурного 

контекста; 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- осознанность и глубина 

проявления гражданско-

патриотических чувств и позиции 

в ходе профессиональной 

деятельности; 

- полнота и осознанность 

социальной значимости 

педагогической профессии; 

- сформированность и 

осознанность системы 

материально-духовных 

ценностей; 

 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики 
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- точность соблюдения норм 

поведения, принятых в обществе. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- сохранение окружающей среды 

и соблюдения норм 

экологической безопасности; 

- определение направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

- соблюдение правил 

экологической безопасности при 

ведении 

профессиональной деятельности; 

- определение путей обеспечения 

ресурсосбережения; 

- выбора действий и форм 

поведения в чрезвычайных 

ситуациях; 

 - соблюдение требований 

безопасности жизнедеятельности, 

охраны труда при организации 

образовательного процесса. 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

-  эффективность поиска 

необходимой информации в 

российских и зарубежных 

источниках: нормативно- 

правовой документации, 

стандартах 

- объективность анализа и 

эффективность применения в 

профессиональной деятельности 

информации, содержащейся в 

документации профессиональной 

области 

Экспертное наблюдение 

за профессиональным 

поведением 

обучающегося в ходе 

занятий, учебной и 

производственной  

практики 
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Карачкова Ирина Анатольевна 

Преподаватель ГБПОУ  СО СГТ  

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ. 05 ОСВОЕНИЕ ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИХ ПРОФЕССИЙ 

РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ - 20434 ВОЖАТЫЙ   

программы подготовки специалистов среднего звена  

специальность 44.02.02  Преподавание в начальных классах 
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