
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«СЕРГИЕВСКИЙ ГУБЕРНСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 
 

 

                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Директор ГБПОУ СО СГТ 

Н.А.Симонова 

Приказ от 01 марта  2023  г. №   54 - пд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.03 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

 

программы подготовки специалистов среднего звена  

специальность 44.02.02  Преподавание в начальных классах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сергиевск, 2023 г.



 2 

 

 

 

Составитель: Карачкова И.А., преподаватель  ГБПОУ СО СГТ 

 

Рабочая программа учебной и производственной практики 

профессионального  модуля  ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том 

числе классное руководство, программы  подготовки  специалистов среднего 

звена  разработана на основе Федерального государственного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.02  

Преподавание в начальных классах, утвержденной приказом Министерства 

образования и науки РФ от «17»  августа  2022 г. N 742. 

 Разработана в соответствии с положением о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования, утвержденным Приказом 

Министерства образования  и науки Российской Федерации  от 18 апреля 

2013 г. N 291 г. 

 Содержание программы учебной и производственной практики 

реализуется в процессе освоения  обучающимися профессионального модуля  

по специальности 44.02.02  Преподавание в начальных классах в 

соответствии с требованиями  ФГОС СПО.  

 

 
 

РАССМОТРЕНО НА ЗАСЕДАНИИ ОДОБРЕНО 

Предметной (цикловой)  методической комиссией Методистом Андрюхиной Е.В. 

«Профессиональные модули специальностей 

гуманитарного и социально – экономического 

профиля» 

28 февраля 2023г. 

Протокол №7 от 27 февраля 2023г  

Председатель ПЦК  Карачкова И.А.  



 3 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

№п

/п 
Название разделов 

стр. 

1. Паспорт рабочей программы учебной и 

производственной практики (по профилю 

специальности) 

5 

2. Результаты учебной и производственной  практики (по 

профилю специальности) 

 12 

3. Структура и содержание учебной и производственной  

практики (по профилю специальности) 

13 

4. Условия реализации  учебной и производственной  

практики (по профилю специальности) 

22 

5. Контроль и оценка результатов освоения учебной и 

производственной практики (по профилю 

специальности) 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

Пояснительная записка  

 
 Учебная и производственная практика является образовательным 

разделом программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), 

обеспечивающей реализации Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО). Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико – ориентированную подготовку обучающихся. При реализации 

ППССЗ предусматривается следующие виды практик: учебная и 

производственная. Целью практик является формирование профессиональных 

общих  компетенций по специальности. 

 Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС 

СПО, сроки проведения устанавливаются образовательным учреждением в 

соответствии с ППССЗ образовательного учреждения. 

 Учебная и производственная практика проводится образовательным 

учреждением  в рамках профессионального модуля и может реализовываться, 

как концентрировано в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессионального модуля.  

 Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 

умений, приобретение первоначального практического опыта и может 

проводиться как в образовательном учреждении (при выполнении условий 

реализации программы практики),  так и в организациях (на предприятиях) на 

основании договоров между организацией и учебным заведением. 

 Производственная практика направлена на формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций и, как правило, 

проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

 Программа производственной практики разрабатывается учебным 

заведением и согласовывается с организациями, участвующими в проведении  

практики на основе договоров. Одной из составляющей программы практики 

является разработка форм и методов контроля для оценки результатов 

освоения общих и профессиональных компетенций (оценочные  материалы); к 

работе над этим разделом должны привлекаться специалисты организаций 

(предприятий), в которых проводится практика. При разработке  содержания 

каждого вида практики по профессиональному модулю следует  выделить 

необходимые практический опыт, умения и знания в соответствии с ФГОС 

СПО,  а так же виды работ,  необходимые для овладения конкретной  

профессиональной деятельностью, и включены в рабочую программу модуля.  

Содержание практики по профилю специальности может уточниться в 

зависимости от специфических особенностей конкретной организации 

(предприятия). 

 Формой аттестации по учебной и производственной практике является 

дифференцированный зачет, при условии положительного аттестационного 

листа по практике от организации и образовательного учреждения об уровне 

усвоения профессиональных компетенций: наличие положительной оценки. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной и производственной практики является 

частью примерной основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 44.02.02  Преподавание в 

начальных классах в части освоения основных видов профессиональной 

деятельности (ВПД) специальности и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК):  Воспитательная деятельность, в том числе классное 

руководство. 

ПК 3.1. Проектировать и реализовывать современные программы воспитания 

на основе ценностного содержания образовательного процесса. 

ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания. 

ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего 

образования с позиции эффективности их применения в области 

воспитания обучающихся. 

ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и 

самоанализа. 

ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей). 

ПК 3.6. Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса для решения задач воспитания (родителями обучающихся 

(их законными представителями), коллегами, представителями 

учреждений культуры, спорта, здравоохранения и т.п.). 

1.2. Цели и задачи  учебной  практики – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 

 

Цель практики: формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического 

опыта. 

Задачи практики: 

 Задачи учебной практики: формировать умения и навыки работы с 

методической литературой, планировать и вести внеучебную воспитательную 

работу в классе; 

 формировать умения и навыки наблюдения за воспитательным 

процессом и анализа его результатов;  

 осваивать основные формы внеурочной воспитательной работы в 

условиях реализации ФГОС НОО;  

 овладевать методами и приемами изучения возрастных и 

индивидуальных особенностей детей;  



 6 

 обучать творческому применению знаний, полученных при 

изучении психолого-педагогических дисциплин. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями: 

ПК 3.1. Проектировать и реализовывать современные программы воспитания 

на основе ценностного содержания образовательного процесса. 

ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания. 

ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего 

образования с позиции эффективности их применения в области 

воспитания обучающихся. 

ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и 

самоанализа. 

ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей). 

ПК 3.6. Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса для решения задач воспитания (родителями обучающихся 

(их законными представителями), коллегами, представителями 

учреждений культуры, спорта, здравоохранения и т.п.). 

 Обучающийся должен: 

иметь практический опыт 

 создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации;  

 помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов 

самоуправления; -определения целей и задач, планирования 

воспитательной деятельности на основе программ воспитания 

федерального и иного уровня; 

  разработки плана воспитательной работы в классе на основе программы 

воспитания; 

  проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные 

ориентации ребенка);  

 планировании, организации и проведения воспитательных мероприятий, 

акций;  

 реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы; 

  планирования, организации и проведения воспитательных мероприятий 

с учетом культурных различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей;  
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 регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды в процессе воспитательной работы; 

  проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с 

психологом) мероприятий по профилактике возможных трудностей 

адаптации детей к учебно-воспитательному процессу в основной школе;  

 соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в воспитательной работе;  

 педагогическое наблюдение, диагностика и интерпретация результатов 

процесса воспитания;  

 анализ планов воспитательной работы, методов, приемов и технологий 

организации деятельности классного руководителя, разработки 

предложений по их коррекции;  

 систематизация педагогического опыта в области воспитания 

обучающихся;  

 оценка эффективности применения образовательных технологий в 

области воспитания 5 обучающихся;  

 построение траектории профессионального роста на основе результатов 

анализа эффективности процесса воспитания, самоанализа деятельности 

в области воспитания обучающихся; 

  определение целей и задач работы с семьей на основе результатов 

наблюдений за ребенком и изучения особенностей семейного 

воспитания;  

 составление социального паспорта класса и психолого-педагогической 

характеристики (портрета) личности обучающегося;  

 организация и проведение мероприятий за пределами территории 

образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.);  

 проявление толерантного отношения к представителям разных 

мировоззрений и культурных традиций;  

 проектирование сетевого воспитательного пространства; 

  планирование взаимодействия в рамках сетевого воспитательного 

пространства; 

  организации целенаправленного и содержательного взаимодействия с 

учетом возраста и уровня профессионально-педагогической 

подготовленности целевой аудитории  

уметь: 

 находить ценностный аспект учебного знания и информации, 

обеспечивать его понимание и переживание обучающимися 

проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка; 

 формировать и реализовывать образцы и ценности социального 
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поведения, навыки поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях, позитивные образцы поликультурного и 

толерантного общения; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

 проявлять толерантное отношение к представителям разных 

мировоззрений и культурных традиций; 

 организовать деятельность детей по социальному проектированию; 

 формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и 

отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

 планировать воспитательную деятельность; 

 разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ; 

 оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к 

условиям образовательной организации; 

 создавать условия для самоорганизации обучающихся в воспитательной 

деятельности, использовать разнообразные методы, формы, средства 

воспитания при проведении воспитательных мероприятий, акций, 

детских социально значимых инициатив; 

 организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды 

общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

 помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума; 

 использовать воспитательные возможности различных видов 

деятельности ребёнка; 

 диагностировать результаты реализации программы воспитания; 

 анализировать результаты реализации программы воспитания; 

 находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой 

(цифровой) образовательной среды, необходимые для воспитательной 

работы с младшими школьниками; 

 систематизировать полученные знания в ходе изучения передового 

педагогического опыта воспитательной работы с младшими 

школьниками; 

 применять и оценивать эффективность образовательных технологий, 

используемых в процессе воспитания обучающихся; 

 анализировать эффективность воспитательного процесса;  

 осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса; 

 осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-

педагогических и методических ресурсов для профессионального роста 

в организации воспитательной деятельности; 

 проектировать траекторию профессионального роста; 
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 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных 

формах (родительские собрания, педагогические советы, методические 

совещания, беседы, консультации и т.д.); 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического развития ребенка; 

 организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей 

(родительские встречи, консультации, беседы и др.), привлекать 

родителей к проведению совместных мероприятий; 

 изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

 формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

 строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей проектировать 

сетевое воспитательное пространство; 

 планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного 

пространства; 

 организовать целенаправленное и содержательное взаимодействие с 

учетом возраста и уровня профессионально-педагогической 

подготовленности целевой аудитории; 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, представителями администрации 

по вопросам воспитания обучающихся класса; 

 создавать детско- взрослые общности обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников школы, 

учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры 

и спорта; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных 

формах (родительские собрания, педагогические советы, методические 

совещания, беседы, консультации и т.д.); 

 транслировать передовой педагогический опыт посредством различных 

форм интерактивного взаимодействия; 

 проектировать психологически безопасную и комфортную 

образовательную среду; 

знать: 

 примерные программы воспитания и социализации обучающихся для 

начального общего образования; 

 закономерности проектирования и реализации воспитательных 

программ; 

 нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, 

регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами 

территории образовательной организации (экскурсий, походов, 

экспедиций и т.п.); 

 современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
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воспитательной работы;  

 способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;  

 теоретические и методические основы деятельности классного 

руководителя; 

 образцы и ценности социального поведения, поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных сетях; 

 основы методики воспитательной работы;  

 основные принципы деятельностного подхода в воспитании; 

 современные технологии воспитания; 

 особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего 

образования; 

 возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего 

образования; 

 условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной 

организации; 

 условия формирования благоприятного психологического микроклимата 

и сотрудничества обучающихся в классе; 

 способы формирования коллектива класса и роль классного 

руководителя в этом процессе; 

 педагогические и гигиенические требования к организации и 

проведению различных видов воспитательной работы; 

 методика педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления; 

 способы диагностики результатов воспитательной работы; 

 способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его 

эффективности в организации воспитательной деятельности в 

начальном общем образовании; 

 способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий 

в области воспитания обучающихся; 

 критерии эффективности применения педагогического опыта и 

образовательных технологий в области воспитания обучающихся; 

 способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

 способы проектирования траектории профессионального и личностного 

роста; 

 способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной 

траекторией профессионального роста образовательные запросы 

общества и государства в области воспитания обучающихся; 

 особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии 

взаимодействия с родителями обучающихся (их законными 

представителями); 

 особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях 

неопределенности;  

 особенности сетевого социального проектирования; 

 технологии сетевого взаимодействия;  
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 технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллегами; 

 задачи, содержание, методы, формы организации и процесс 

взаимодействия с коллегами и социальными партнерами 

(организациями образования, культуры, родителями, лицами их 

заменяющими) по вопросам воспитания учащихся; 

 основы делового общения; 

 цели и специфику детских общественных организаций и объединений 

федерального, регионального и иного уровня; 

 способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и 

другими специалистами в решении воспитательных задач; 

 задачи и содержание семейного, общественного и государственного 

воспитания; 

 особенности современной семьи; 

 основы конфликтологии, психологии общения. 

 

1.3 Количество часов на освоение программы учебной и 

производственной практики: 

Учебная практика – 1 неделя (72 ч) 

Производственная практика (по профилю специальности) – 1 неделя (216 ч) 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Результатом прохождения учебной и производственной практики (по 

профилю специальности) является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности Воспитательная деятельность, в том числе 

классное руководство, в том числе профессиональными (ПК), указанными в 

ФГОС  по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах  
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Проектировать и реализовывать современные программы 

воспитания на основе ценностного содержания образовательного 

процесса 

ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания 

ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего 

образования с позиции эффективности их применения в области 

воспитания обучающихся 

ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной 

деятельности и самоанализа 

ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей) 

ПК 3.6 Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса для решения задач воспитания (родителями 

обучающихся (их законными представителями), коллегами, 

представителями учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и т.п.) 
 

 

В процессе освоения ПМ  студенты должны овладеть общими 

компетенциями (ОК): 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 



 13 

 

  

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1 ОБЪЕМ И ВИДЫ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики Количество 

часов 

Форма проведения 

Учебная    

ПМ 03 Воспитательная 

деятельность, в том числе 

классное руководство 

72 Концентрировано 

 Вид аттестации   Дифференцированный 

зачет  

Производственная   

ПМ 03 Воспитательная 

деятельность, в том числе 

классное руководство 

216  

 Вид аттестации   Дифференцированный 

зачет  

Итого 288  

 

3.2 Содержание практики по профессиональному  модулю  ПМ 03 

«Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство» 

Содержание учебной практики 

 

№

  

Разделы практики, 

трудоемкость  

(в часах)  

Виды учебной работы на практике, 

включая самостоятельную работу 

студентов  

1  Ознакомительный,  3  Участие в установочной конференции, 

инструктаже, консультации по проведению 

диагностик.  

2  Основной,  66  Знакомство с организацией воспитательного 

процесса в начальных классах 

образовательной организации, в конкретном 

классе. Изучение и анализ планов, 

организации  деятельности классного 

руководителя конкретного класса, разработка 

предложений по их коррекции.  

Наблюдение и анализ показательных классных 

часов:  

-педагогические и гигиенические требования 

к организации и проведению различных 

видов воспитательной работы;  
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-содержание, формы, методы и средства 

организации различных видов 

воспитательной деятельности и общения в 

начальной школе; - использование разных 

методов, форм, средств воспитания при 

проведении воспитательных  мероприятий.   

Изучение особенностей работы классного 

руководителя с социально неадаптированными 

детьми.   

Педагогическая диагностика личности 

(индивидуальности) обучающихся, класса.  

Организация детского досуга, вовлечение детей 

в различные виды общественно-полезной 

деятельности.  

Ведение дневника учебной практики.   

Методическая помощь классному 

руководителю – деятельность по созданию 

предметно-развивающей среды кабинета.   

3  Итоговый,  3  Подготовка отчетной документации.   

Подготовка и проведение итоговой 

конференции.  

Итого  72 

 

Цели и задачи производственной  практики 

 

Производственная практика по профессиональному  модулю  ПМ 03 

«Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство» 

Цель практики: является освоение основного вида профессиональной 

деятельности «Воспитательная деятельность в том числе классное 

руководство» и освоение соответствующих профессиональных компетенции. 

Задачи: 

 Углубление первоначального практического опыта обучающегося. 

 Развитие общих и профессиональных компетенций. 

 Проверка готовности студента  к самостоятельной трудовой 

деятельности. 

 Выполнение работы в профильных организациях. 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения практики должен овладеть следующими профессиональными 

компетенциями: 
ПК 3.1. Проектировать и реализовывать современные программы воспитания 

на основе ценностного содержания образовательного процесса. 
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ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания. 

ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего 

образования с позиции эффективности их применения в области 

воспитания обучающихся. 

ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и 

самоанализа. 

ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей). 

ПК 3.6. Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса для решения задач воспитания (родителями обучающихся 

(их законными представителями), коллегами, представителями 

учреждений культуры, спорта, здравоохранения и т.п.). 

Обучающийся должен: 

иметь практический опыт 

 создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации;  

 помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов 

самоуправления; -определения целей и задач, планирования 

воспитательной деятельности на основе программ воспитания 

федерального и иного уровня; 

  разработки плана воспитательной работы в классе на основе программы 

воспитания; 

  проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные 

ориентации ребенка);  

 планировании, организации и проведения воспитательных мероприятий, 

акций;  

 реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы; 

  планирования, организации и проведения воспитательных мероприятий 

с учетом культурных различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей;  

 регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды в процессе воспитательной работы; 

  проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с 

психологом) мероприятий по профилактике возможных трудностей 

адаптации детей к учебно-воспитательному процессу в основной школе;  

 соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в воспитательной работе;  
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 педагогическое наблюдение, диагностика и интерпретация результатов 

процесса воспитания;  

 анализ планов воспитательной работы, методов, приемов и технологий 

организации деятельности классного руководителя, разработки 

предложений по их коррекции;  

 систематизация педагогического опыта в области воспитания 

обучающихся;  

 оценка эффективности применения образовательных технологий в 

области воспитания 5 обучающихся;  

 построение траектории профессионального роста на основе результатов 

анализа эффективности процесса воспитания, самоанализа деятельности 

в области воспитания обучающихся; 

  определение целей и задач работы с семьей на основе результатов 

наблюдений за ребенком и изучения особенностей семейного 

воспитания;  

 составление социального паспорта класса и психолого-педагогической 

характеристики (портрета) личности обучающегося;  

 организация и проведение мероприятий за пределами территории 

образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.);  

 проявление толерантного отношения к представителям разных 

мировоззрений и культурных традиций;  

 проектирование сетевого воспитательного пространства; 

  планирование взаимодействия в рамках сетевого воспитательного 

пространства; 

  организации целенаправленного и содержательного взаимодействия с 

учетом возраста и уровня профессионально-педагогической 

подготовленности целевой аудитории  

уметь: 

 находить ценностный аспект учебного знания и информации, 

обеспечивать его понимание и переживание обучающимися 

проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка; 

 формировать и реализовывать образцы и ценности социального 

поведения, навыки поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях, позитивные образцы поликультурного и 

толерантного общения; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

 проявлять толерантное отношение к представителям разных 

мировоззрений и культурных традиций; 

 организовать деятельность детей по социальному проектированию; 
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 формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и 

отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

 планировать воспитательную деятельность; 

 разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ; 

 оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к 

условиям образовательной организации; 

 создавать условия для самоорганизации обучающихся в воспитательной 

деятельности, использовать разнообразные методы, формы, средства 

воспитания при проведении воспитательных мероприятий, акций, 

детских социально значимых инициатив; 

 организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды 

общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

 помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума; 

 использовать воспитательные возможности различных видов 

деятельности ребёнка; 

 диагностировать результаты реализации программы воспитания; 

 анализировать результаты реализации программы воспитания; 

 находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой 

(цифровой) образовательной среды, необходимые для воспитательной 

работы с младшими школьниками; 

 систематизировать полученные знания в ходе изучения передового 

педагогического опыта воспитательной работы с младшими 

школьниками; 

 применять и оценивать эффективность образовательных технологий, 

используемых в процессе воспитания обучающихся; 

 анализировать эффективность воспитательного процесса;  

 осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса; 

 осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-

педагогических и методических ресурсов для профессионального роста 

в организации воспитательной деятельности; 

 проектировать траекторию профессионального роста; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных 

формах (родительские собрания, педагогические советы, методические 

совещания, беседы, консультации и т.д.); 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического развития ребенка; 

 организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей 

(родительские встречи, консультации, беседы и др.), привлекать 

родителей к проведению совместных мероприятий; 
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 изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

 формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

 строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей проектировать 

сетевое воспитательное пространство; 

 планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного 

пространства; 

 организовать целенаправленное и содержательное взаимодействие с 

учетом возраста и уровня профессионально-педагогической 

подготовленности целевой аудитории; 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, представителями администрации 

по вопросам воспитания обучающихся класса; 

 создавать детско- взрослые общности обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников школы, 

учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры 

и спорта; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных 

формах (родительские собрания, педагогические советы, методические 

совещания, беседы, консультации и т.д.); 

 транслировать передовой педагогический опыт посредством различных 

форм интерактивного взаимодействия; 

 проектировать психологически безопасную и комфортную 

образовательную среду; 

знать: 

 примерные программы воспитания и социализации обучающихся для 

начального общего образования; 

 закономерности проектирования и реализации воспитательных 

программ; 

 нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, 

регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами 

территории образовательной организации (экскурсий, походов, 

экспедиций и т.п.); 

 современные, в том числе интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы;  

 способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;  

 теоретические и методические основы деятельности классного 

руководителя; 

 образцы и ценности социального поведения, поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных сетях; 

 основы методики воспитательной работы;  
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 основные принципы деятельностного подхода в воспитании; 

 современные технологии воспитания; 

 особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего 

образования; 

 возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего 

образования; 

 условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной 

организации; 

 условия формирования благоприятного психологического микроклимата 

и сотрудничества обучающихся в классе; 

 способы формирования коллектива класса и роль классного 

руководителя в этом процессе; 

 педагогические и гигиенические требования к организации и 

проведению различных видов воспитательной работы; 

 методика педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления; 

 способы диагностики результатов воспитательной работы; 

 способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его 

эффективности в организации воспитательной деятельности в 

начальном общем образовании; 

 способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий 

в области воспитания обучающихся; 

 критерии эффективности применения педагогического опыта и 

образовательных технологий в области воспитания обучающихся; 

 способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

 способы проектирования траектории профессионального и личностного 

роста; 

 способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной 

траекторией профессионального роста образовательные запросы 

общества и государства в области воспитания обучающихся; 

 особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии 

взаимодействия с родителями обучающихся (их законными 

представителями); 

 особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях 

неопределенности;  

 особенности сетевого социального проектирования; 

 технологии сетевого взаимодействия;  

 технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллегами; 

 задачи, содержание, методы, формы организации и процесс 

взаимодействия с коллегами и социальными партнерами 

(организациями образования, культуры, родителями, лицами их 

заменяющими) по вопросам воспитания учащихся; 

 основы делового общения; 

 цели и специфику детских общественных организаций и объединений 

федерального, регионального и иного уровня; 
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 способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и 

другими специалистами в решении воспитательных задач; 

 задачи и содержание семейного, общественного и государственного 

воспитания; 

 особенности современной семьи; 

 основы конфликтологии, психологии общения. 

 

Содержание производственной практики 
  

  
Виды 

деятельности  

  

  
Виды работ  

  
  

Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных курсов 

в рамках профессионального 

модуля с  

указанием конкретных 

разделов (тем), 

обеспечивающих 

выполнение видов работ  

  
Количество 

часов  

(недель)  

Воспитательная 

деятельность в 

том числе 

классное 

руководство  

-Участие в воспитательной 

деятельности классного 

руководителя  

-Наблюдение и анализ 

воспитательного процесса  

-Наблюдение и анализ 

воспитательных занятий, 

мероприятий  

-Наблюдение и анализ 

деятельности классного 

руководителя  

-Наблюдение и анализ 

взаимодействия классного 

руководителя с коллегами -

Наблюдение и анализ 

взаимодействия классного 

руководителя с родителями 

-Разработка 

воспитательного занятия и 

его проведения. -

Разработка 

воспитательного 

мероприятия и его 

проведения  

  

-Анализ планов и 

организации деятельности 

классного руководителя, 

разработка предложений по 

их коррекции.  

-Планирование внеклассных 

МДК.03.01Современные 

программы  и технологии 

воспитания младших 

школьников  

Тема 1.1. Современные 

программы воспитания на 

основе ценностного 

содержания образовательного 

процесса Тема 1.2. Организация 

воспитательного процесса в 

начальной школе на основе 

ценностного содержания 

образовательного процесса  

Тема 1.3. Современные 

технологии воспитания 

обучающихся начальных 

классов  

  

  

  

МДК.03.02 Теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя   

Тема  2.1.  Общая 

 характеристика 

деятельности классного 

руководителя  

Тема 2.2. Психолого-

педагогические основы 

деятельности классного 

руководителя  

210 
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мероприятий (разработка 

конспекта классного часа / 

организованного досуга).  

-Организация и проведение 

внеклассных мероприятий.  

-Наблюдение, анализ, 

самоанализ воспитательных 

занятий, воспитательных 

мероприятий  

-Проведение педагогической 

диагностики отдельно 

взятого ребенка.  

-Проведение 

педагогического 

наблюдения за отдельно 

взятым ребенком. - 

Интерпретация результатов 

педагогической 

диагностики отдельно 

взятого ребенка.  

-Определение целей и задач, 

планирование работы с 

отдельно взятой семьей по 

результатам наблюдения за 

ребенком, изучения 

особенностей семейного 

воспитания.  

-Участие в организации и 

проведении родительских 

встреч, бесед, консультаций.  

-Участие в организации 

общешкольных 

мероприятий.  

-Планирование внеклассных 

мероприятий   

-Наблюдение за детьми, 

проведение педагогической 

диагностики временного 

детского коллектива  

-Составление психолого-

педагогической 

характеристики временного 

детского коллектива 

Тема  2.3.  Методические 

 основы деятельности 

классного руководителя. 

Планирование воспитательной 

работы  

Тема 2.4. Результаты 

воспитания, социализации и 

саморазвития  

обучающихся  

Формирование отчета по практике 6 

ИТОГО  216 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы учебной и производственной практики 

предполагает наличие учебной базы. Учебной базой практики являются 

ГБОУ СОШ,  учреждения дополнительного образования, закрепленные 

приказом директора ГБПОУ СО СГТ. Руководитель учебной базы практики 

осуществляет общее руководство практикой, организовывает и контролирует 

работу педагогического коллектива учебного заведения со студентами. 

4.2. Общие требования к организации  учебной и производственной 

практики 
 

 Освоение программы учебной и производственной практики 

происходит в ходе изучения программ профессионального модуля  «ПМ. 03 

Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство». 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессиональных модулей является освоение учебной практики 

профессионального модуля.  Учебная практика организуется на базе ГБПОУ 

СО СГТ в форме семинаров и практикумов с привлечением педагогов 

образовательных учреждений. Производственная практика проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки студентов. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

 Требования к квалификации педагогических кадров, 

осуществляющих руководство практикой: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю модуля  ПМ. 

03 Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство. 

 Педагогический состав:  

– дипломированные специалисты – преподаватели педагогики, психологии и 

междисциплинарных курсов; 

– учителя начальной школы с первой и высшей квалификационной 

категорией. 

 

4.5. Информационное обеспечение обучения 
 

Общие нормативно -  правовые документы 

 

1. Федеральный  государственный  стандарт  среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.02  

Преподавание в начальных классах, утвержденной приказом 
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Министерства образования и науки РФ от  от «17»  августа  2022 г.  

N 742. 

2. Положение об учебной и производственной практике студентов, 

осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования (приказ 

Министерства образования и науки РФ от  18 апреля 2013 г. № 291). 

3. Рекомендаций по планированию, организации и проведению учебной и 

производственной практик в условиях действия Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО), утверждённых 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 26.11.2009 г. No 673 и зарегистрированных Министерством юстиции 

Российской Федерации 15.01.2010 г., регистрационный номер 15975. 

4. Методические рекомендации  по разработке рабочих программ  

учебной и производственной практики ОПОП НПО. 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники 

Для преподавателей 

1. Дик Н.Ф. Лучшие инновационные формы внеучебной деятельности в 

начальной школе [Текст]: / Н.Ф.Дик. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2014. 

2. Горский В.А. Примерные программы внеурочной деятельности. Начальное 

и основное образование [Текст]: / В.А.Горский. - М.: Просвещение, 2015. 

Для студентов 

1. Макеева, Т.Г. Тестируем детей [Текст]: учебное пособие для психологов 

/ Т.Г. Макеева. – Ростов н/Д: Феникс, 2012. – 347 с. 

2. Селиванов, В.С. Основы общей педагогики: теория и методика 

воспитания [Текст]: учеб.пособие для студ. высш. учеб. завед. / В.С. 

Селиванов. – М .: Академия, 2012. – 336 с. 

3. Сластенин, В.А. Педагогика [Текст]: учебник для студ. высш. 

учеб.заведений / В.А. Сластенин. – М.: Школа-пресс, 2015. – 360 с. 

4. Смирнов, С.А. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии 

[Текст]: учебник для студ. высш. учеб.заведений. / С.А. Смирнов. – М.: 

Академия, 2015. – 512 с. 

5. Столяренко, Л.Д. Педагогика [Текст]: учебник / Л.Д. Столяренко. – 

Ростов н/Д:  Феникс, 2014. – 448 с. 

 

Дополнительные источники 

Для преподавателей 
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1. Белибихина Н.А., Королева Л.А. Организация дополнительного 

образования в школе. [Текст]: планирование, программы, ресурсный 

материал/  Н.А.Белибихина, Л.А.Королева. – Учитель, 2012. 

2. Волина В. Игры с буквами и словами [Текст]: / В.Волина. - М.: АСТ-

ПРЕСС, 2015. 

3. Горский В.А. Живое образование [Текст]: /В.А.Горский. -  Ногинск, 2007 

4. Гафиатулина Н.Х., Роженко А.В. Настольная книга школьного психолога, 

учителя начальных классов [Текст]: / Н.Х.Гафиатулина, А.В.Роженко.- М: 

Просвещение, 2013.  

5. Дик Н.Ф. Увлекательная внеклассная работа в начальных классах [Текст]: 

/Н.Ф.Дик. - Ростов на-Дону: Феникс, 2014 

6. Дик Н.Ф. Раз – словечко, два – словечко [Текст]:  занимательные игры со 

буквами  и словами в начальной школе /  Н.Ф.Дик. -  Ростов на-Дону: 

Феникс, 2013 

7. Дик Н.Ф., Белостоцкая Н.Ф. Школа полного дня. Целый день идет игра! 

[Текст]: игровые технологии обучения и воспитания. Государственные 

стандарты второго поколения / Н.Ф.Дик, Н.Ф.Белостоцкая. - Ростов-на-Дону: 

Феникс,2013. 

Для студентов 

 

1. Долишкова Р.А. и др. Реализация преемственности при обучении и 

воспитании детей в ДОУ и начальной школе [Текст]: / Р.А.Долишко и др. – 

М.: 2012. 

2. Дружинина Б.А., Куколевская Г.И., Куминова И.И. Путешествие в мир 

учения [Текст]: развивающий курс для младших школьников. Рабочая 

тетрадь. Уровни 1,2,3,4. /Б.А.Дружинина, Г.И.Куколевская, И.И.Куминова. - 

М.: 2013.  

3. Морозова С.Л. Занимательная грамматика [Текст]: Л.С.Морозова. - М.: 

Финансы и статистика, 2013. 

4. Моро М.И., Волкова С.И. Для тех, кто любит математику [Текст]: пос. для 

учащихся 1 (2,3,4) класса нач. школы /М.И.Моро, С.И.Волкова. -  М.: 2015. 

5.Сорокоумова Е.А. Уроки общения в начальной школе [Текст]: 

/Е.А.Сорокоумова. -  Ростов-на-Дону: Феникс,2014. 

6. Холодова О. Юным умникам и умницам [Текст]: задания по развитию 

познавательных способностей. Рабочие тетради: В 2 ч. /О.Холодова. - М.: 

2015. 

7. Шевердина К.А. Оздоровительная работа в начальной школе [Текст]: 

/К.А.Шевердина. -  М.: 2014. 

 

Интернет ЭОР 

1. Педагогическая библиотека [Электронный ресурс]. Форма доступа: 

http://pedlib.ru/  
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ И  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 
Результаты учебной 

практики (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы  

отчетности  

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ПК 3.1.  

Проектировать и 

реализовывать современные 

программы воспитания на 

основе ценностного 

содержания 

образовательного процесса  

Учет требований ФГОС, 

примерной образовательной 

программы и примерной 

программы воспитания при 

проектировании рабочей 

программы воспитания. 

Обоснованность выделения 

ценностного аспекта учебного 

знания и информации 

Конкретность, диагностичность, 

достижимость цели воспитания 

при проектировании программы 

воспитания и воспитательных 

мероприятий  

Адекватность выбранных методов 

и средств воспитания для 

реализации программы 

Отчет по учебной 

практике  

Экспертная 

оценка при 

прохождении 

практики. 

 

ПК 3.2.  

Анализировать процесс и 

результаты реализации 

программы воспитания  

Анализ воспитательного процесса 

осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами 

результатов воспитания, 

личностными результатами 

обучающихся на уровнях 

начального общего образования, 

установленными 

соответствующим ФГОС.  

Отчет по 

производственной 

практике 

Экспертная 

оценка при 

прохождении 

практики. 

ПК 3.3.  

Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

начального общего 

образования с позиции 

эффективности их 

применения в области 

воспитания обучающихся  

- полнота и точность анализа 

педагогического опыта и 

образовательных технологий - 

предложения по 

усовершенствованию 

эффективности внеурочной 

деятельности  

в соответствии с педагогическими, 

гигиеническими, специальными 

требованиями  

Отчет по 

производственной 

практике 

Экспертная 

оценка при 

прохождении 

практики. 
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ПК 3.4.  

Выстраивать траекторию 

профессионального роста на 

основе результатов анализа 

эффективности 

воспитательной 

деятельности и самоанализа  

Осуществляет анализ 

внеурочного занятия, самоанализ 

деятельности при подготовке и 

проведении внеурочного 

занятия. Траектория 

профессионального роста 

связана с результатами анализа и 

самоанализа деятельности   

Отчет по 

производственной 

практике 

Экспертная 

оценка при 

прохождении 

практики. 

ПК 3.5.  

Осуществлять 

педагогическое просвещение 

и сопровождение родителей 

обучающихся (их  законных 

представителей) 

Обоснованность выбора 

содержания просветительской 

работы Разнообразие методов, 

форм и средств педагогического 

просвещения 

Отчет по учебной 

практике 

Экспертная 

оценка при 

прохождении 

практики. 

ПК 3.6.  

Организовывать 

взаимодействие с 

субъектами 

образовательного процесса 

для решения задач 

воспитания (родителями 

обучающихся (их законными 

представителями), 

коллегами, представителями 

учреждений культуры, 

спорта, здравоохранения и 

т.п.)  

Обоснованность выбора 

социального партнера для 

решения задач воспитания 

Соответствие цели и содержания 

социального партнерства целевым 

ориентирам программы 

воспитания  

Отчет по учебной 

практике 

Экспертная 

оценка при 

прохождении 

практики. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Результаты учебной практики 

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки  
ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

- знание более одного способа 

решения профессиональной задачи. 

аргументация выбора конкретного 

способа 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

в процессе 

педагогической 

практики. 

Отзыв по итогам 

практики. 

ОК 2. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

- соответствие найденной 

информации заданной теме 

(задаче); 

-владение разными способами 

представления информации; 

Оценка решения 

ситуационных задач; 

Наблюдение и оценка 

в процессе 

педагогической 
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- результативность и 

оперативность поиска 

информации, необходимой для 

постановки   и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

-объективный анализ найденной 

информации; 

- использование широкого 

спектра современных источников 

информации, в том числе 

Интернета при решении 

профессиональных задач,  

профессионального и 

личностного развития 

практики. 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

 - демонстрация результатов 

деятельности в условиях 

коллективной и командной 

работы в соответствии с заданной 

задачей; 

- объективность оценки 

собственного вклада в достижение 

командного результата 

-успешность применения 

коммуникационных способностей 

на практике; 

-соблюдение принципов 

профессиональной этики; 

- владение способами 

бесконфликтного общения 

и саморегуляции в коллективе 
- адекватность принятия решений 

в нестандартных ситуациях. 

Наблюдение и оценка 

в процессе 

педагогической 

практики. 
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