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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее – ООП) по специальности 

среднего профессионального образования разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 12 мая 2014 года №509  (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по  специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

с учетом получаемой  специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и 

настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

(далее-ФЗ-304); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Концепция воспитания обучающихся Самарской области от 12.02.2021 г. № 151-р; 

- Закон Самарской области от 22 декабря 2014 г. № 133-ГД «Об образовании в Самарской 

области»  (принят Самарской губернской Думой 9 декабря 2014 года); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации № 509 от 12 мая 2014 года 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (Зарегистрировано в Минюсте России 21.08.2014 N 33737); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 12.08.2022 

№732); 
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762; 

- Приказ  Минобрнауки России от 8  ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России от 

07.12.2021года регистрационный № 66211); 

- Приказ  Минобрнауки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 

августа 2020 г. N 885/390 «Положение о практической подготовке обучающихся»; 

- Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017-2023 

годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.09.2017 г 

№2039-р; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р;  

-  Методические рекомендации  по формированию вариативной составляющей (части)  

основных профессиональных образовательных программ  в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования в Самарской области, утвержденными МоиН СО от 15.06.2018 №16/1846; 

- Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения от 01.03.2023 № 05-592 «Методические 

рекомендации по получению среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования»; 

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 года 

№ Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена». ( с изменениями от 01.04.2020 

Р-№36); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 

(ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» (вместе с «СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы») (Зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011 N 19993); 

- Приказ Минобрнауки  России от  9.11.2015 № 1309 « Об утверждении  Порядка 

обеспечения  условий доступности для инвалидов  объектов и предоставления услуг в 

сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (в ред. Приказа 

Минобрнауки России от 18.08.2016 №1065); 

- Письмо  Министерства образования и науки Самарской области от 30.08.2019 г 

№16/2806  «О введении  учебного элемента «Принципы и практики бережливого 

производства»  в рабочие программы профессиональных модулей»; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2014 г. 

№ 06-281 «О направлении Требований (вместе с «Требованиями к организации 
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образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 

числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 № 

06- 2412вн)»;  

- Письмо Минобрнауки Самарской области от 06.08.2020 г. № МО-16/2265 «О введении 

курса «Основы финансовой грамотности» в рабочие программы; 

- Распоряжение Министерства  образования и науки Самарской области от 14.07.2021 № 

667 «Об утверждении методических рекомендаций»; 

- Распоряжение Министерства  образования и науки Самарской области от 22.07.2022 № 

733 «Об утверждении методических рекомендаций»; 

- Письмо Минпросвещения России от 20.09.2022 №05-1649 «О проведении курса  «Россия 

– моя история»; 

- Примерные рабочие программы общеобразовательного и социально-гуманитарного 

циклов, утвержденные ФГБОУ ДПО ИРПО, Протокол № 14 от «30» ноября 2022 г; 

- Рекомендации, содержащие общие подходы к реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической 

подготовки Министерства просвещения Российской Федерации Департамент 

государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 

профессионального обучения от 08.04.2021 № 05-369; 

- Региональные требования рынка труда; 

- Квалификационные требования работодателей; 

- Оценочные материалы для демонстрационного экзамена профильного уровня 2023-2025, 

код 1.1 по компетенции Т11 Правоохранительная деятельность (Полицейский); 

-Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Самарской области «Сергиевский губернский техникум»; 

- Локальные акты, регламентирующие образовательный процесс. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист. 

Получение образования по профессии: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 
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Формы обучения:  очная. 

Срок обучения: 3 года 6 месяцев.   

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:   реализация правовых 

норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, 

раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений (09 Юриспруденция) 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессио-

нальных модулей 

Квалификации 

 юрист 

Оперативно-служебная дея-

тельность 

Оперативно-служебная дея-

тельность 
осваивается 

Организационно-

управленческая деятельность 
Организационно-

управленческая деятель-

ность 

осваивается 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную зна-

чимость своей бу-

дущей профессии, 

проявлять к ней ус-

тойчивый интерес 

Умения: описывать значимость своей профессии (спе-

циальности); применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

ОК 2. Понимать и анали-

зировать вопросы 

ценностно-

мотивационной сфе-

ры. 

Умения: описывать значимость своей профессии (спе-

циальности); применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 
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ОК 3. Организовывать 

собственную дея-

тельность, опреде-

лять методы реше-

ния профессиональ-

ных задач, оцени-

вать их эффектив-

ность и качество 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; при-

менять современную научную профессиональную тер-

минологию; определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования 

ОК 4. Принимать решения 

в стандартных и не-

стандартных ситуа-

циях, в том числе 

ситуациях риска, и 

нести за них ответ-

ственность. 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффектив-

но искать информацию, необходимую для решения зада-

чи и/или проблемы; составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных сферах; реализо-

вать составленный план; оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения за-

дач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОК 5. Проявлять психоло-

гическую устойчи-

вость в сложных и 

экстремальных си-

туациях, предупре-

ждать и разрешать 

конфликты в про-

цессе профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государст-

венном языке, проявлять толерантность в рабочем кол-

лективе 

Знания: особенности социального и культурного кон-

текста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 6.  Осуществлять по-

иск и использование 

информации, необ-

ходимой для эффек-

тивного выполнения 

профессиональных 

задач, профессио-

нального и личност-

ного развития. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; пла-

нировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; прие-

мы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 
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ОК 7.  Использовать ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

для совершенство-

вания профессио-

нальной деятель-

ности. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; пла-

нировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; прие-

мы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 8.  Правильно стро-

ить отношения с 

коллегами, с раз-

личными катего-

риями граждан, в 

том числе с пред-

ставителями раз-

личных нацио-

нальностей и кон-

фессий. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиента-

ми в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  коллек-

тива, психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 9. Устанавливать 

психологический 

контакт с окру-

жающими. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государст-

венном языке, проявлять толерантность в рабочем кол-

лективе 

Знания: особенности социального и культурного кон-

текста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 10. Адаптироваться к 

меняющимся ус-

ловиям профес-

сиональной дея-

тельности. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; при-

менять современную научную профессиональную тер-

минологию; определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования 

ОК 11.  Самостоятельно 

определять задачи 

профессионально-

го и личностного 

развития, зани-

маться самообра-

зованием, осоз-

нанно планировать 

повышение квали-

фикации. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; при-

менять современную научную профессиональную тер-

минологию; определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования 

ОК 12. Выполнять профес-

сиональные задачи в 

соответствии с нор-

Умения: описывать значимость своей профессии (спе-

циальности); применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 
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мами морали, про-

фессиональной эти-

ки и служебного 

этикета 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

ОК 13. Проявлять нетерпи-

мость к коррупци-

онному поведению, 

уважительно отно-

ситься к праву и за-

кону. 

Умения: описывать значимость своей профессии (спе-

циальности); применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

ОК 14. Организовывать 

свою жизнь в соот-

ветствии с социаль-

но значимыми пред-

ставлениями о здо-

ровом образе жизни, 

поддерживать долж-

ный уровень физи-

ческой подготовлен-

ности, необходимый 

для социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей; применять рацио-

нальные приемы двигательных функций в профессио-

нальной деятельности; пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения характерными для данной про-

фессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; ос-

новы здорового образа жизни; условия профессиональ-

ной деятельности и зоны риска физического здоровья 

для профессии (специальности); средства профилактики 

перенапряжения 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1.   Оперативно-

служебная 

деятельность 

ПК 1.1.   Юридически 

квалифицировать фак-

ты, события и обстоя-

тельства. Принимать 

решения и совершать 

юридические действия 

в точном соответствии 

с законом. 

Практический опыт:   выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности 
Умения: решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты;  обеспечи-

вать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

использовать огнестрельное оружие; обеспечивать 

законность и правопорядок; охранять общественный 

порядок;     

Знания: организационно-правовые основы и такти-

ку деятельности сотрудников правоохранительных 

органов в особых условиях, чрезвычайных обстоя-

тельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях ре-

жима чрезвычайного положения и в военное время; 

задачи правоохранительных органов в системе гра-
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жданской обороны и в единой государственной сис-

теме предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций;  

ПК 1.2.   Обеспечивать 

соблюдение законода-

тельства субъектами 

права 

 

Практический опыт:   выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности 
Умения:    решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты;   обеспечи-

вать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

использовать огнестрельное оружие; обеспечивать 

законность и правопорядок; охранять общественный 

порядок;    выполнять    служебные обязанности в 

соответствии с требованиями режима секретности   

Знания:    организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка;  установленный 

порядок организации делопроизводства, использо-

вания сведений, содержащихся в документах;  ос-

новные правила и порядок подготовки и оформле-

ния документов;   

ПК 1.3.   Осуществ-

лять реализацию норм 

материального и про-

цессуального права. 

 

Практический опыт:    выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности 
Умения: обеспечивать безопасность: личную, под-

чиненных, граждан; использовать огнестрельное 

оружие; обеспечивать законность и правопорядок; 

охранять общественный порядок; правильно состав-

лять и оформлять служебные документы, в том чис-

ле секретные, содержащие сведения ограниченного 

пользования, выполнять    служебные обязанности в 

соответствии с требованиями режима секретности   
Знания:   организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка;     
ПК 1.4. Обеспечивать 

законность и правопо-

рядок, безопасность 

личности, общества и 

государства, охранять 

общественный поря-

док. 

Практический опыт:    выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности   
Умения: решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты;  обеспечи-

вать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

использовать огнестрельное оружие; обеспечивать 
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законность и правопорядок; охранять общественный 

порядок;   выполнять    служебные обязанности в 

соответствии с требованиями режима секретности           
Знания: организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка;   
ПК 1.5.  Осуществлять 

оперативно-служебные 

мероприятия в соот-

ветствии с профилем 

подготовки. 

Практический опыт:  выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности 

Умения: решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты; читать топо-

графические карты, проводить измерения и ориен-

тирование по карте и на местности, составлять слу-

жебные графические документы; обеспечивать 

безопасность: личную, подчиненных, граждан; ис-

пользовать огнестрельное оружие; обеспечивать за-

конность и правопорядок; охранять общественный 

порядок; выбирать и тактически правильно приме-

нять средства специальной техники в различных 

оперативно-служебных ситуациях и документально 

оформлять это применение; правильно составлять и 

оформлять служебные документы, в том числе сек-

ретные, содержащие сведения ограниченного поль-

зования, выполнять    служебные обязанности в со-

ответствии с требованиями режима секретности   

Знания:  организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно-

правовые основы и тактические особенности при-

менения различных видов специальной техники и 

технических средств; установленный порядок орга-

низации делопроизводства, использования сведе-

ний, содержащихся в документах; 

ПК 1.6.  Применять 

меры административ-

ного пресечения пра-

вонарушений, включая 

применение физиче-

ской силы и специаль-

ных средств. 

Практический опыт:   выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности   

Умения:     решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты;   обеспечи-

вать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

использовать огнестрельное оружие; обеспечивать 

законность и правопорядок; охранять общественный 

порядок; выбирать и тактически правильно приме-

нять средства специальной техники в различных 

оперативно-служебных ситуациях и документально 
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оформлять это применение;     

Знания: основы инженерной и топографической 

подготовки правовые основы, условия и пределы 

применения и использования огнестрельного ору-

жия сотрудниками правоохранительных органов;  

основные виды вооружения, применяемого сотруд-

никами правоохранительных органов; меры безо-

пасности при обращении с огнестрельным оружием;  

назначение, боевые свойства, устройство, правила 

сбережения табельного оружия, а также правила об-

ращения   ухода; тактику индивидуальных и груп-

повых действий в процессе выполнения оперативно-

служебных задач с применением и использованием 

оружия;   
ПК 1.7.  Обеспечивать 

выявление, раскрытие 

и расследование пре-

ступлений и иных пра-

вонарушений в соот-

ветствии с профилем 

подготовки. 

Практический опыт:   выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности 

Умения: решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты;   обеспечи-

вать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

использовать огнестрельное оружие; обеспечивать 

законность и правопорядок; охранять общественный 

порядок;   выполнять    служебные обязанности в 

соответствии с требованиями режима секретно-

сти   
Знания:    организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно-

правовые основы и тактические особенности при-

менения различных видов специальной техники и 

технических средств; установленный порядок орга-

низации делопроизводства, использования сведе-

ний, содержащихся в документах; 
ПК 1.8. Осуществлять 

технико-

криминалистическое и 

специальное техниче-

ское обеспечение опе-

ративно-служебной 

деятельности. 

Практический опыт:    выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности 

Умения:  решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты;   выбирать и 

тактически правильно применять средства специ-

альной техники в различных оперативно-служебных 

ситуациях и документально оформлять это приме-

нение;     
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Знания:    организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно-

правовые основы и тактические особенности при-

менения различных видов специальной техники и 

технических средств; установленный порядок орга-

низации делопроизводства, использования сведе-

ний, содержащихся в документах; 
ПК 1.9. Оказывать 

первую (доврачебную) 

медицинскую помощь 

Практический опыт:    выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности 

Умения:      обеспечивать безопасность: личную, 

подчиненных, граждан;  обеспечивать законность и 

правопорядок; охранять общественный порядок;     

Знания:    организационно-правовые основы и так-

тику деятельности сотрудников правоохранитель-

ных органов в особых условиях, чрезвычайных об-

стоятельствах; чрезвычайных ситуациях, в условиях 

режима чрезвычайного положения и в военное вре-

мя; задачи правоохранительных органов в системе 

гражданской обороны и в единой государственной 

системе предупреждения и ликвидации чрезвычай-

ных ситуаций;  
ПК 1.10. Использовать 

в профессиональной 

деятельности норма-

тивные правовые акты 

и документы по обес-

печению режима сек-

ретности в Российской 

Федерации. 

Практический опыт:   выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности 

Умения:      правильно составлять и оформлять 

служебные документы, в том числе секретные, 

содержащие сведения ограниченного пользова-

ния, выполнять    служебные обязанности в со-

ответствии с требованиями режима секретности   
Знания:   организационно-правовые основы режима 

секретности в правоохранительных органах, поря-

док отнесения сведений к государственной тайне, 

порядок засекречивания и рассекречивания носите-

лей сведений, составляющих государственную тай-

ну, порядок допуска к государственной тайне; пра-

вила пользования и обращения с секретными доку-

ментами и изделиями.    
ПК 1.11. Обеспечивать 

защиту сведений, со-

ставляющих государ-

ственную тайну, све-

дений конфиденци-

ального характера и 

Практический опыт:    выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-
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иных охраняемых за-

коном тайн. 

ности 

Умения:   правильно составлять и оформлять 

служебные документы, в том числе секретные, 

содержащие сведения ограниченного пользова-

ния, выполнять    служебные обязанности в со-

ответствии с требованиями режима секретности   
Знания:    организационно-правовые основы режи-

ма секретности в правоохранительных органах, по-

рядок отнесения сведений к государственной тайне, 

порядок засекречивания и рассекречивания носите-

лей сведений, составляющих государственную тай-

ну, порядок допуска к государственной тайне; пра-

вила пользования и обращения с секретными доку-

ментами и изделиями. 
ПК 1.12. Осуществлять 

предупреждение пре-

ступлений и иных пра-

вонарушений на осно-

ве использования зна-

ний о закономерностях 

преступности, пре-

ступного поведения и 

методов их предупре-

ждения, выявлять и 

устранять причины и 

условия, способст-

вующие совершению 

правонарушений. 

Практический опыт:  выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности    

Умения:     решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп;    обеспечивать безопас-

ность: личную, подчиненных, граждан;  обеспечи-

вать законность и правопорядок; охранять общест-

венный порядок;     
Знания:   организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно-

правовые основы и тактические особенности при-

менения различных видов специальной техники и 

технических средств; установленный порядок орга-

низации делопроизводства, использования сведе-

ний, содержащихся в документах; 
ПК 1.13. Осуществлять 

свою профессиональ-

ную деятельность во 

взаимодействии с со-

трудниками правоох-

ранительных органов, 

органов местного са-

моуправления, с пред-

ставителями общест-

венных объединений, с 

муниципальными ор-

ганами охраны обще-

ственного порядка, 

трудовыми коллекти-

вами, гражданами. 

Практический опыт:   выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем дея-

тельности правоохранительного органа в условиях 

режима чрезвычайного положения, с использовани-

ем специальной техники, вооружения, с соблюдени-

ем требований делопроизводства и режима секрет-

ности 

Умения:     обеспечивать безопасность: личную, 

подчиненных, граждан;  обеспечивать законность и 

правопорядок; охранять общественный порядок;     
Знания:     организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно-

правовые основы и тактические особенности при-

менения различных видов специальной техники и 

технических средств; установленный порядок орга-

низации делопроизводства, использования сведе-
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ний, содержащихся в документах; 

ВД 2. Организацион-

но-управленческая 

деятельность 

ПК 2.1.  Осуществлять 

организационно-

управленческие функ-

ции в рамках малых 

групп, как в условиях 

повседневной служеб-

ной деятельности, так 

и в нестандартных ус-

ловиях, экстремальных 

ситуациях. 

Практический опыт:  организации работы подчи-

ненных и документационного обеспечения управ-

ленческой деятельности, соблюдения режима сек-

ретности;  

 

Умения: разрабатывать планирующую, отчетную и 

другую управленческую документацию; принимать 

оптимальные управленческие решения; организовы-

вать работу подчиненных (ставить задачи, организо-

вывать взаимодействия, обеспечивать и управлять);  

осуществлять контроль и учет результатов деятель-

ности исполнителей; 

Знания:   организацию системы управления, кадро-

вого, информационного и документационного обес-

печения управленческой деятельности (по профилю 

подготовки); методы управленческой деятельности; 

основные положения научной организации труда; 

порядок подготовки и принятия управленческих 

решений, организации их исполнения.  
ПК 2.2.  Осуществлять 

документационное 

обеспечение управ-

ленческой деятельно-

сти. 

Практический опыт:  организации работы подчи-

ненных и документационного обеспечения управ-

ленческой деятельности, соблюдения режима сек-

ретности;  

Умения: разрабатывать планирующую, отчетную и 

другую управленческую документацию; принимать 

оптимальные управленческие решения; организовы-

вать работу подчиненных (ставить задачи, организо-

вывать взаимодействия, обеспечивать и управлять);  

осуществлять контроль и учет результатов деятель-

ности исполнителей; 

Знания:   организацию системы управления, кадро-

вого, информационного и документационного обес-

печения управленческой деятельности (по профилю 

подготовки); методы управленческой деятельности; 

основные положения научной организации труда; 

порядок подготовки и принятия управленческих 

решений, организации их исполнения.  

 

Результатом освоения ООП является  реализация требований демонстрационного 

экзамена (ДЭ) профильного уровня 2023-2025, код 1.1 по компетенции Т11 Правоох-

ранительная деятельность (Полицейский)  

https://om-s3.dp.firpo.ru/om-prod/public_files/c772e863-97d2-4cfb-8e0a-7b5afc381d33-

251c1505a5f3e2b2a32ab4056d93ae810a11d43a046bf8c67807e144e9d9618b.pdf 

 

Результатом освоения ООП является  реализация квалификационных требо-

ваний работодателей (КТР) 

обучающийся  должен уметь:  

- создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

https://om-s3.dp.firpo.ru/om-prod/public_files/c772e863-97d2-4cfb-8e0a-7b5afc381d33-251c1505a5f3e2b2a32ab4056d93ae810a11d43a046bf8c67807e144e9d9618b.pdf
https://om-s3.dp.firpo.ru/om-prod/public_files/c772e863-97d2-4cfb-8e0a-7b5afc381d33-251c1505a5f3e2b2a32ab4056d93ae810a11d43a046bf8c67807e144e9d9618b.pdf
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устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов  

обучающийся должен знать: 

- принципы, методы, способы, системы принятий решений по поддержанию безопасных 

условий жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов.  

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

ЛР 2.1. Проявляющий активную гражданскую позицию. 

ЛР 2.2. Демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости. 

ЛР 2.3. Экономически активный. 

ЛР 2.4. Участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

ЛР 3.1. Соблюдающий нормы правопорядка,  следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. 

ЛР 3.2. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением 

ЛР 3.3. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

 

ЛР 3 

ЛР 4.1.Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. 

ЛР 4.2. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

ЛР 8.1. Проявляющий и демонстрирующий уважение к ЛР 8 
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представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

ЛР 8.2. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 9.1. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 9.2.Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

 

ЛР 9 

ЛР 10.1. Заботящийся о защите окружающей среды, 

ЛР 10.2.  Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации (при наличии) 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития Самарской области, готовый работать на 

их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентноспособности Самарской области в национальном и 

мировом масштабах. 

ЛР 13 

Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное 

отношение к малой Родине, культуре и искусству, традициям, 

праздникам, ключевым историческим событиям, выдающимся 

личностям Самарской области (в том числе ветеранам).  

ЛР 14 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, к социальной и профессиональной 

мобильности на основе выстраивания жизненной и 

профессиональной траектории, принимающий активное участие в 

социально значимой деятельности на местном и региональном 

уровнях, осознающий ценности использования в собственной 

деятельности инструментов и принципов бережливого производства. 

ЛР 15 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями социально-

экономического развития Самарской области. Стремящийся к 

результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня (в том числе World Skills, 

Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР 16 

Осознающий ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства. 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
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к деловым качествам личности (при наличии) 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 18 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности 

ЛР 19 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении общест-

венных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 20 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий 

опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 

практической деятельности в жизненных ситуациях и профессио-

нальной деятельности 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
(при наличии) 

Занимающий активную жизненную позицию, проявляющий инициа-

тиву при осуществлении профессиональной деятельности в рамках 

защиты прав и свобод человека гражданина, обеспечения безопасно-

сти общества и государства, охраны государственных ценностей,  

принимающий ответственность за их результаты и   умеющий кри-

тически оценить свои действия 

ЛР 22 

Способный к трудовой профессиональной деятельности, к участию в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем 
ЛР 23 

Обладающий принципами и практиками бережливого производства, 

способствующий продвижению положительной репутации  организации  
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 

Демонстрирующий уважение к  истории техникума и  вклад 

учреждения в Победу в Великой Отечественной войне 
    ЛР 25 

Демонстрирующий  уважение к учреждения за большой вклад в 

развитие правоохранительной деятельности 
ЛР 26 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1.Учебный план   

 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образова-

ния определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по перио-

дам обучения учебных предметов, дисциплин, курсов, модулей, практики, иных видов 

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность   со-

ставлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоох-

ранительная деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
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РФ от 12 мая 2014 года №509 с учетом получаемой обучающимися  квалификации 

«Юрист» (приложение 1). 

 

5.2. Календарный учебный график   

Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего 

звена представлен в приложении 2. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций 

специалистов среднего звена. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями 

(приложение 5). 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 5. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения   представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 Кабинеты: 

русского языка и литературы 

математики 

иностранного языка 

географии 

физики 

химии 
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биологии 

криминалистики; 

специальной техники; 

огневой подготовки; 

тактико-специальной подготовки; 

информатики (компьютерные классы); 

первой медицинской помощи; 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

центр (класс) деловых игр. 

Полигоны: 

криминалистические полигоны; 

полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в 

соответствии с профилем подготовки. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир. 

Залы и библиотеки: 

библиотека; 

специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования); 

читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по  специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.    

 

              6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах  профессиональной образовательной ор-

ганизации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обес-

печивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ про-

фессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктур-

ных листах конкурсной документации по компетенции Т11 Правоохранительная деятель-

ность (Полицейский) или их аналогов.  

 Производственная практика реализуется в организациях социально-

экономического профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональ-

ной области реализация правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, безо-

пасности личности, общества и государства, охрана общественного порядка, предупре-

ждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и других право-

нарушений. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики   соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 
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деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации   укомплектован печатны-

ми и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное из-

дание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Имеется в наличии электронная информационно-образовательная среда, что позво-

ляет допустить замену печатного библиотечного фонда предоставлением права одновре-

менного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библио-

теке. 

Образовательная программа  обеспечивает обучающихся учебно-методической до-

кументацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 
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модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 

полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме защиты дипломной работы. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы (приложение 4). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности реализация правовых норм; 

обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, 

раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений, и имеющими стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности реализация 

правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, 

выявление, раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 
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Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности реализация правовых норм; обеспе-

чение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства, ох-

рана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и рас-

следование преступлений и других правонарушений, в общем числе педагогических работ-

ников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной програм-

мы, составляет не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы
 
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование  оценочных материалов для проведения государст-

венной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-

ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют дипломную работу. Требования к содержанию, объему и структуре диплом-

ной работы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: юрист.  

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией раз-

рабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают  примеры 

тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения государственной итого-

вой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 6. 

  

Раздел 8. Разработчики   основной образовательной программы 

Группа разработчиков 
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Тукмакова Татьяна Алексеевна ГБПОУ СО СГТ, заведующий учебной ча-

стью   

Андрюхина Елена Викторовна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК «Обще-

образовательный цикл» 

Пыхова Екатерина Сергеевна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК «Об-

щий гуманитарный и социально-

экономический цикл» 

Макаричева Наталья Вячеславовна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК «Мате-

матический и общий естественнонаучный 

цикл» 

Карачкова Ирина Анатольевна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК «Про-

фессиональные модули специальностей гу-

манитарного и социально-экономического 

профиля» 

Андрюхина Елена Викторовна   ГБПОУ СО СГТ, методист 

 

Руководитель группы: 

 

ФИО Организация, должность 

Терехова Лилия Андреевна ГБПОУ СО СГТ, заместитель директора 

по учебной работе 
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