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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.07.1998 г. 

№ 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», а 

также Уставом государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Сергиевский губернский 

техникум» (далее - Учреждение). 

1.2. Положение регламентирует порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

обучающимся и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ о зачислении лица для обучения в Учреждение. 

2.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Учреждения возникают у лица, принятого на обучение, с даты зачисления. 

2.3. В случаях, когда лицо зачисляется на обучение за счет средств 

бюджета Самарской области, письменная форма договора считается 

соблюденной при наличии письменного заявления о приеме лица на обучение и 

изданного в установленном порядке приказа о его зачислении в Техникум, если 

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

2.4. В случаях, когда лицо зачисляется на обучение за счет средств 

физических / юридических лиц, образовательные отношения возникают при 

наличии договора об образовании, заключенного в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  



2.5. Договор об оказании платных услуг заключается между Техникум, в 

лице директора Учреждения и лицом, зачисляемым на обучение (родителями, 

законными представителями).  

2.6. Договор об образовании не может содержать условий, 

ограничивающих права или снижающих уровень гарантий поступающих 

обучающихся по сравнению с установленными законодательством об 

образовании. Если такие условия включены в договоры, то они не подлежат 

применению.  

 

3. Приостановление образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 

предоставления обучающемуся академического отпуска в соответствии с 

Положением о порядке и основаниях предоставления академического отпуска 

обучающимся в Техникуме и в иных предусмотренных законодательством 

случаях.  

3.2. Основанием для приостановления образовательных отношений 

является приказ директора Учреждения. 

 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учреждения: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, указанным в п. 4.2 настоящего Положения. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 



2) по инициативе Учреждения; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 

Учреждения, в том числе в случаях ликвидации Учреждения. 

4.3.  Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно по 

инициативе Учреждения в следующих случаях 

а) в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

б) в случае невыполнения обучающимся обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана; 

в) установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего 

по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; 

г) просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также в 

случае, если надлежащее исполнение  обязательства по оказанию 

образовательных услуг стало невозможным в следствии действий (действий) 

обучающегося. 

4.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ об отчислении обучающегося из Учреждения. 

4.6. Решение об отчислении по подпунктам а,б пункта 4.3. Настоящего 

Положения принимается Педагогическим советом и оформляется приказом 

директора Учреждения, во всех других случаях решение об отчислении 

принимается директором Учреждения. 



4.7.  Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.8. При досрочном прекращении образовательных отношений в 

трехдневный срок после издания приказа директора об отчислении из 

Учреждения отчисленному лицу выдается справка об обучении. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения 

приказом директора. 

5.2. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации 

или Устава Учреждения отдельные пункты настоящего Положения вступают в 

противоречия с ними, эти пункты утрачивают свою силу и до момента 

приведения настоящего Положения в соответствие с изменениями 

законодательства Российской Федерации или Устава Учреждения, применяются 

только в части, не противоречащей действующему законодательству или Уставу 

Учреждения. 
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