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1. Общие положенtlя
1.1 .Настояrцее Поло/Rение о Nlетодическо\I объе:инении руководителей групп
(далее Iио) разрабоТано В соответсТвии с Фелера,rьным законом <об образовании
в Российской ФедерацИи)) оТ 29.\2.2012, лъ27З - Фз, нормативными документами
Министерства образования И науки Российской Федерации и Уставом
государСтвенногО бюджетного профессионагIьного образовательного учреждения
Самарской области <Сергиевокий губернский техникум>>
|.2. МО СТрУктурное подр€вделение внутренней системы управления
воспитательным процессом техникума, координирующее научно_методическую,
МеТОДИческУю и организационную работу руководителей |рупп, в которых учатся
и воспитываются студенты.
1.З. СроК действия МО не оцраничен, количественный персонаJIьный состав
связан с изменениями в количестве учебных |рупп.
\,4. N4етодическое объединение руководителей групп свою деятельность
ОСУЩествляет в тесном контакте с научно*методическим (методическим) советом
техникума.
1.5. Методическая работа МО выстраивается в соответствии со следующими
принципами:

научности - т.е. поиск и разработки руководителей групп должны иметь
глубокую методологическую основу,

. гуманитаризации основой содержания образования является человек,
педагог, развитие его способностей, умений, ценностных отношений
гармонии и культуры мира,

о систомности, которая предполагает необходимость планирования
реагIизации всех ступеней научной и практической разработки проблемы:

диагностика и проблемный анализ качества образовательного процесса -
осмысление теоретических основ образовательной проблемы - разработка
методического инструмента ее решения - внедрение его в образовательную
практику - подготовка методологических рекомендациЙ - преЗеНТаЦИЯ;

. ?ктуЕUIъности и востребованности, т.е. направленности на профессион€UIьно

значимые проблемы, касающиеся содержания

достижениям и требованиям научной
общечеловеческой культуры народов России.

2. Цели и задачи деятельности Мо
2.1. Цель деятельности МО:

профессиональной,

- повышение профессионагIьного и творческого роста

и организации

соответствуюrцего

2,2.
a

руководителей групп по проблеме формированиrI у студентов

духовно-нравственного компонента личности.

Задачи деятельности NlO:
повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки

руководителей групп по вопросам психологии и педагогики

воспитательной работы;



информирование о нормативно - правовой базе, регулирующей работу
руководителей
формирование

3. Функции МО

совершенствованиrI профессиональной компетентности;
обобщение, систематизация и распространение передового педагогического
опыта;
вооружение руководителей групп современными воспитательными
технологиями и знанием современных фор* и методов работы;

. коорДинациlI планироВаНИД- орГаНиЗации И ПеДаГоГиЧескоГо анULлиЗа

воспитательных мероприrIтий в коллективах |руrтп;
. оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией

техникума о поощрении лучших руководителеи групп.

по

. обеспечение выполнениlI единых. принципиалпьных подходов к воспитанию
студентов:

групп;
мотивационной сферы педагогов целях

3. 1. Аналитико-rrрогностическая функция, выражающаяся в осуществлении
ан€uIиза качества оказаниrI воспитательных услуг, разработке методик (техник) и
инструментария, выявления результативности и прогнозирования, а также их

дальнейшего содержания по направлениям восгIитательной работы:
о состояние воспитания в процессе обуrения;
с СоЗД&Ние ДоПоЛниТелЬноГо просТранстВа Для саМоре€LЛиЗации личносТи Во

внеурочное время;
о но)л{но-методическое обеспечение воспитательного I1роцесса;
о щ€}стие в организации и проведении аттестации педагогов;

формирование воспитательной системы;
. организациясоциапъно-профилактической работы.

З.2. Организационно - координирующая функция, выражаЮЩаЯСЯ

планировании и организации работы МО:
. разработка и утверждение планов воспитателъной работы, циклограмм

деятельности педагогов, программ индивидуfuчьного р азвития ;

разработка методического сопровождения воспитательного процесса;
о Вынесение на рассмотрение администрацией техникума вопросов

распределению руководства групII между IIреподавателями техникума;
. координации воспитатеJIьной деятельности руководителей групп

организации их взаимодействия;
з.3. Информационнzш функция, выражающаяся в информировании

педагогических работников техникума по вопросам:

нормативного сопровождения деятелъности руководителя группы;

методического сопровождения деятельности руководителя группы;
. информациrI о передовом педагогическом опыте в области воспитания.

З.4. Методическая функция, выражающ€шся в создании организационно-

педагогических условий для совершенствования
компетентности членов Мо:

a,
a

профессиональной



l

IV"
:

ок€Lзание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные
консультации, наставничество, стажерская практика);
организация методических выставок по проблемам воспитания;
разработкУ методическиХ рекомендации по приоритетным направлениям
работы;
подготовка творческих отчетов, мастер - классов, педагогических
марафонов, педагогических чтений, семинаров;
координация работы методического объединения с вышестояшими
методическими службами.

4. rrолномочия и ответствецность Мо:
4.1. Полномочия:

о Выдвиготь предложения об ул)чшении воспитательного процесса в
техникуме;

, обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору
техникума или заместителям директора;
готовитъ предложения при проведении аттестации педагогов;
ходатайствоватъ перед администрацией техникума о поощрении членов
методического объединения за достижения в работе;о вносить предложения о публикации методических материалпов
руководителей групп;

r Рекомендовать своим членам различные формы повышения
педагогического мастерства за пределами техникума;

a

a

4.2.
a

a

a

ответственность:
за объективность анализа деятельности руководителей групп;
за своевременную ре€Lлизацию главных направлений работы;
за качественн}ю разработку и проведение каждого мероприятия по плану
работы МО;

о з€} корректность обсуждаемых вопросов.
5. Организация работы МО
5.1. Методическое объединение возглавляет
воспитательную работу (педагог-психолог, опытный
5.2. Руководитель МО:

---'-
о З? ПЛаНИРОВаНИе, ПОДГОТОВКУ, ПРОВеДеНИе И анагIиз деятельности

методического объединения руководителей групп;
о Воденио Документации и отчетности деятельности методического

объединениrI руководителей групп;
о З? своевременное предоставление необходимой документации

и проведенных мероприятиях;
l з€} повышение методического (науrно-методического)

воспитательной работы;
о з& совершенствование психолого-педагогической подготовки руководителей

групп;
a

a

за выполнение руководителями групп их функцион€шъных обязанностей;

аДМинистрации техникума, в вышестоящие инстанции о работе объединениrt

уровня

лицо, ответственное
руководитель группы).

за формирование банка данных воспитательных мероприятиЙ.



взаимодействие руководителей групп

ДРУГИМИ ПОДРаЗДеЛеНИЯМИ ТеХНИКУlчlа ;

заседания Мо, открытые мероприятия ;

- ч-Iенов lvIo NIе/кду собоЙ и с

сеN{инары. конференции, в другие

формы повышения квалификации педагогов;

изучение, обобщение и использование в практике передового

педагогического опыта работы fIо классному руководству, кураторству;

консультирование по вопросам воспитательной работы руководителей
групп;
координирует планирование, организацию и педагогическии анализ

во сгIитаТельных мероприJIтий в коллектив ах групп ;

содействует становлению и р€lзвитию системы воспитательной работы в

коппективах груttп;
о }Ч?СТвует в на)цно-исследоватеJIьской, методичеакой работе tIо вопросам

воспитания совместно с ответственным лицом за воспитательную работу;
. организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их

деятельность.
5.3. План работы Мо утверждается сроком на один учебный год на заседании

объединения (в случае необходимости в него моryт быть внесены коррективы),

план Мо является частью годового плана работы техникума,

5.4. Периодичность заседаниЙ методического объединения

заседаншI протоколируются.
5.5. В конце у{ебного года анализ деятелъности
администрации техникума.
б. Щокументация и отчетность МО

. Положение о методическом объединении

. Аналитические материаJIы lrо итогам
проведенЕых мероприrIтий

. Годовой план работы, с отражением темы МО руководителей групп и цели и

задач МО
. Протоколы заседаний
. Материапы заседаний
. Статистические сведения (банк данных) о членах методического

о бъединения ( количественн ьIЙ, и качественный с оста в ) ;

- не менее 4 раз в год.

МО представJIяется

работьi за год, о результатах


