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1. Общие положения.

1.1. Библиотека явJuIется одним из ведущих cTpyKTypHbD( подразделений государственного
бюджетного профессионч}льного образовательного }чреждения Самарской области
кСергиевский губернский техникум)) (да-пее - Техникум), обеспечивающим уrебной, наупrой,
справоIIной, художественной литерат}рой, периодическими издzrниrlми и информациоЕными
материал€rми уrебно-воспитательньй процесс, а также цонтром распространения знаний,
духовного и интеллектуzlльного общения, культуры.
1.2. Библиотека в своей деятельЕости руководствуется Законом Российской Федерации кОб
образоваrтии в Российской Федерации>>, Федеральньшr законаN{ кО библиоте.пrом деле),
постановлениrIми Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми акта},Iи
государствеIIньD( органов управлениrI образованием по вопросам, отнесенным к их
компетеIIции, [риказа]\{и и распоряжениlIми д,Iректора техникума, инструктивно-
методическими материалами Щентра;lьной бибтшотечно-информационной комиссии
Минобразовitниrl России, Уставом техникумц а также настоящим Положением.
1.3. Техникум финансируот деятепьность библиотоки и осуществJIяет контроль за ее работой в
соответствии с действ}.ющим законодателъством.
1.4. Библиотека в своей деятельности отражает сложившееся в обществе идоологическое и
политическое многообразие. Не доrrускается государствеIlнаlI или иная цонзура,
ограниIIивЕlющаlI пpilвo читателей на свободньй доступ к библиотечЕым фондал,r.
1.5. Порялок доступа к фондапл, перечеIIь осIIовIIьгх усл}т и условия их предостЕIвления
библиотекzlми ошредеJuIются в правилах пользования бибrшrотекой.
1.6. Библиотека доступна и бесплатна для читателей: обl.rающихся, rrреподавателей, мастеров
производственного обучения, воспитателей и других работников Техникlма.

2 Основные задачи.

2.1. Поrпrое и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание
обуrшощихся, преподавателей, мастеров производственного обуrения, сотрудников и других
категорий .шrтателей, установленньгх в прtlвилах пользования библиотекой Техникума, в
соответствии с информационными потребностями читателей.
2.2. Формирование библиоте.rrrого фонда производится в соответствии с профилем Техникума,
образовательными профессиоЕalJIьными rrрогрitý[мами и информационными потребностяrли
читателей.
2.З. Организация и ведение справочно-библиографического аппарата и баз данньж.
2.4. Участие в восtIитательной и гуманитарно-просветительской деятельности Техникума,
формирование у об1^Iаrощихся социЕtJьно необходrмьпс знаний и навыков, гражданской
позиции, профессиональньD( интеросов, пропаганда культурного Еаследия.
2.5. Воспитание информационной культуры: привитиrI навыков поJьзованиrI книгой, дрlтими
средствами обl.чения, бибзшотекой. Подготовка читателей дJu{ работы со справочным
Ешпаратом, в том тIисле в автоматизироваIIном режиме.
2.6. Формирование библиоте.шо-информационной культуры, обуrение.мтателей современным
методrlп{ поиска информации, привитие н€lвыков гIользования книгой.
2-7. Совершенствование работы библиотеки на осIIове внедрения современньIх технологий и
компьютеризации бибrиоте.цlо-информационIIьD( процессов.
2.8. Координация и кооперация деятеJьности с подразделениJIми Техникlма и общественными
организациями, интеграциlI и взаимодействие с библиотекilNIи других систем и ведомств,
органаN{и наrшо-технической информации и др}тими )пц)еждеIIиями дJu{ более полного
удовлетворения потребностей .пттателей в литературе.

3 Основные функции.

З.1. Организует дифференцированное обслуживание.пrтателей в IIитttльном зЕuIе, на абонементе
по единому Iмтательскому билету, примеЕяr{ методы индивидуaльного и гр}.tIпового
обслуживания.



3.2. Бесплатно обеспечивает тIитателей основньпли бибrшотеtlными усJryгаNIи:
о предоставJIяет поJIную информацию о cocTzlвe библиотечного фонда через систему

каталогов, карточек и другие формы библиотещrого информированшI;
. оказывает консультационн}aю помощь в поиске и выборе произведений печати и других

документов;
о вьцает во временное пользование произведеЕш{ печати и другие документы из

библиотечrrого фонда;
о поJIrIает по межбиблиотеtшому абонеменry ЩБА) из других библиотек издания

отсутствующие в фонде;
о вьшолняет тематические, адросные и другие библиографические справки, cocTaBJu{eT rrо

заrrросчlп{ списки литературы, проводит библиографические обзоры, организует книжные
выст{lвки.

З.З. Расширяет ассортимент библиоте.цrьпr услуг, повышает их качество на основе
технического оснащения библиотеки, компьютеризации библиотечно-информационных
процоссов.
З.4. Обеспе.павает комплектование фонда в соответствии с образовательно-
профессиональными програп{мчlN,Iи, уIебньши плаIIаN{и и тематикой науrньж исследоваrrий в
коордиЕации с другими биб.iшаотекшли региона. Приобретает 1^rебную, Еа}чнуIо,
периодическую, справочную, художественнlто литературу и другие виды изданий.
Са:rлостоятельЕо оrrредеJulет истоtIники комплектовzlltия фондов.
3.5. ОсуществJI;Iет rIет, рiвмещение и проверку фондов, обеспечивает их сохранность, режим
хранениrI, регистрацию и др. в соответствии с кИнструкцией об yleTe библиоте.пrого фонда>
утвержленной прика:}ом Минкультуры России от 02.12.1998 Ns590 и rrрик{вом
Минобразования России от 24.08.200 Ns2488 <Об учете библиоте.пrьuс фондов библиотек
образовательньD( уФеждений>. Проверка фондов библиотеки проводится систематически в
сроки, установленные письмом Минфина России кОб инвентаризации библиотечньгr фондов>
от 04.1 1.1998 Nsl6-00-16-198.
3.6. Изьrмает документы из библиотечного фонда согласно порядку исключения документов,
согласованному с у{редителем Техник}м4 в соответствии с действующими нормативными и
прЕIвовыми актами.
З.7. Ведет систему библиоте.цтьrх каталогов и картотек на традиционньD( и матrтиночитаемьD(
носитеJuж с целью многоаспектного бибrиографического раскрытиrI фондов.
3.8. Участвует в создutнии сводньD( каталогов региона, в том числе элекц)онньD(, позвоJuIющих
оперативно предостtlвJU{ть IIиTaToJU{M разJIиIшые услуги в автоматизированном режиме,
3.9. Принимает r{астие в воспитательной работе Техникупла, используя рrLзличные формы и
методы индивидуальной и массовой работы.
З.10. Прививает IIztвыки поиска информации и ее применения в 1^rебном процессе и науrной
работе, }мение ориентироваться в справочно-библиографическом zIппЕ)ате биб.rпrотеки,
информационньD( системах и базах данньD(. Организует дJIr{ об1.,rающихся заЕrIтия по
формированию информационной культуры.
З.11. Внедряет поредовую библиотечную технологию, результаты на)..{но-исследовательских

работ. Проводит социологические исследования с цеjIью изучения читательских интересов.
З,l2. Применяет участие в системе повышения квалификации библиотечньD( работников с

целью углубления их образовательной и гуманитарной культуры, профессиональной и
компьютерной грамотIIости.
3.13. Работает в тесном контакте с преподalватеJulми, мастерilп{и производственного обуrения,
общественными оргzшизациrlми Техникума. Принимаот у{астие в работе интегрированЕьIх
биб.шtоте.*rьIх комплексов и объединений региона.
3.|4 Ведет хозяйствеЕную деятельность в цеJIл( расширеIIиJI перечЕrI предост€lвJIr{емьIх
IMTaTeJuIM услуг и социаJIьно-творческого р€rзвития библиотеки при усповии, что это не наносит
ущерба основной деятельности.

4 Управление. Структура и штаты. Материально-техническое обеспечение.



4.1 Руководство библиотекой осуществJIяет заведующий, которьй назЕачается прикЕlзом
директора Техникума и явJuIется членом Педагогического совета Техникума.
4.2 Заведующий несет ответственIIость за вьшолнение возложенньIх на библиотеку задач
результаты работы в пределах своей компетенции, издает распоряжеЕия и указания,
обязательные дJuI всех работников.
4.3 Сотрулники бибшдотеки rrринимtlются на работу пугем зiжJIючения договора (контракта).
4.4 Структура и штатное расписание библиотеки угверждzlются директором Техникума в
соответствии с рекомендуемыми Минобразов€шием России нормативаN,lи.
4.5 Расходы на содержаJIие библиотеки предусматривчlются в общей смете расходов у.rебного
заведения. Руководство в пределах сметы обеспе.lллвает гарантированное финансирование
комплектования, приобретения оборудования, электронно-выIIислительной и коrrировa}льно-
множительной техники; обеспе.*rвает бибrиотеку необходимыпли помещениJIми в
соответствии с действующими нормативчlп,lи.
4.6 При бибrшотеке создается в качестве совещательного органа Библиотечньй совет для
согласовt}ниrl ое работы с другими структурЕыми подразделениlIми Техникума с целью
привлечеЕия IIитателей к управлению биб-iпаотекой, к оценке ее работы.
4.7 Библпотока водет докр[ентацию и rIет своей работы, предоставJuIет отчеты и планы
работы в установленЕом порядке.

5 Права и обязанности.

5.1. Библиотека имеет право:
5.1.1. Самостоятельно оrrредеJulть содержание и конкретные формы деятельЕости в

соответствии с цеJU{ми и задачаN{и, )rказанными в настоящем положении.
5.1.2. Вносить lrредложениll по структуре и штатному расписанию. Вьпrодить с продложениrIми
об установлении сотрудникам библиотеки доплат за интонсивность вьшолняемьrх работ.
5.1.З. Представлять Техникум в различньж )л{реждениях, организациях в пределах своей
компетенции, принимать непосредственное участие в работе на}цшьш конференций, совещаний
и семинаров по вопросt}N,l библиотечной и информационно-библиографической деятельности.
5.1.4. Развивать систему гIлатньD( услуг на основе предоставленньIх руководителем Техник}ма
полномо.*тй.
5.1.5. Привлекать в tIорядке, установленном законодательством, доrrолнительные финансовые
ресурсы за счет предостЕlвлеЕиrl платIIьD( дополнительньD( услуг, а также добровольньгх
пожертвований юридических и физических JIиц.
5.1.б. ЗНакомиться с 1..rебньшrи планаI\4и и образовательными программами тохникума.
Полуrать от cTpyKTypHbD( подразделений Техникума материалы и сведения, необходимые дJu{

решениlI посшlвленньD( перед библиотекой задач.
5.I.7. Вести в уст€шовленном порядке переписку с другими библиотекаN{и, орг€lнизациями.
5.1.8. Входить в библиотечные объединения в установленном действlтощим законодательством
порядке.
5.1.9. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральньгх и рогиоЕztльньD(
прогрilNIм развития библиоте.пrого дела.
5.1.10. ОсуществJuIть в устЕlновленном порядке сотрудничество с библиотекаI\4и и иными
r{реждениJIми.
5.2. Библиотека ответственIIа за сохрaшность фондов, несет в установленном законодательством
порядке ответствеЕЕость за IIевьшоJIнение функций, oTHeceHHbD( к ее компетенции. Работники
библиотеки, виновЕые в приtIинеЕие ущерба библиотечньпл фондам, нес)д ответственность в
порядке, предусмотреЕном действующим законодательством.
5.3. Трудовые отношеЕи5I работников библиотеки регулируются законодатеJIьством
Российской Федерации о труде.
5.4. Работники библиотеки должны постоянЕо повышать свою квалификацию и подлежат
периодическоЙ аттестации, порядок которой устаIIавливается действующими нормативными
документ€tми.


