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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее – ООП) по 

специальности среднего профессионального образования разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2014 года №1351  

(далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по  специальности 44.02.01 Дошкольное образование, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой  специальности 44.02.01 Дошкольное образование и 

настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

-Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

-Концепция воспитания обучающихся Самарской области от 12.02.2021 г. № 151-

р; 

- Закон Самарской области от 22 декабря 2014 г. № 133-ГД «Об образовании в 

Самарской области»  (принят Самарской губернской Думой 9 декабря 2014 года); 

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480), с изменениями 

на 29.06.2017 г. (МОиН РФ Приказ №613 от 29.06.2017 «О внесении изменений в ФГОС 

СОО, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413»); 

- Федерального государственного образовательного стандарта  по  специальности 

среднего профессионального образования 44.02.01 Дошкольное образование, 



утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

№1351 от 27 октября 2014г.; 

  - Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями от 28.08.2020 г. №441); 

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 30 апреля 

2021 г. № Р-98 «Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 

2015г. № 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 18.08.2016 № 

1065);  

- Приказ Минобрнауки России от 20.06.2017 года № ТС- 194/08 «Об организации 

изучения учебного предмета «Астрономия» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по введению учебного предмета «Астрономия» как обязательного для изучения на 

уровне среднего и общего образования»); 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 17.12.2020 г №747 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования»; 

- Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 

2017-2023 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

25.09.2017 г №2039-р; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г 

№996-р; 

  - Примерная основная образовательная программа среднего общего образования 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию протокол от 28 июня 2016 г. №2/16-з); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 

N 189 (ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» (вместе с «СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы») (Зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011 N 19993); 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 

2015 г. № 06-443 «О направлении Методических рекомендаций по разработке и 



реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования»;  

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 

2014 г. № 06-281 «О направлении Требований (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 

числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 

№ 06- 2412вн)»;  

- Письмо Минобрнауки Самарской области от 30.08.2019 г №16/2806 «О введении 

учебного элемента «Принципы и практики бережливого производства» в рабочие 

программы профессиональных модулей»; 

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 

2019 года № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

- Письмо Минобрнауки Самарской области от 06.08.2020 г. № МО-16/2265 «О 

введении курса «Основы финансовой грамотности» в рабочие программы»;  

- Рекомендации, содержащие общие подходы к реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме 

практической подготовки Министерства просвещения Российской Федерации 

Департамент государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения от 08.04.2021 № 05-369; 

- Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Минпросвещения 

России от 20.07.2020 № 05-772 «О направлении инструктивно-методического письма» по 

организации применения современных методик и программ преподавания по 

общеобразовательным дисциплинам в системе СПО»; 

- Письмо  Минпросвещения России от 20.12.2018 г.№03-510  « О направлении 

информации» (вместе с «Рекомендациями по применению норм законодательства в 

части обеспечения возможности получения образования на родных языках из числа 

языков народов Российской Федерации, изучения государственных языков республик 

Российской Федерации, родных языков из числа языков народов Российской Федерации, 

в том числе русского как родного»);  

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Минтруда от 18 октября 2013 г. 

(Введен с 1 января 2015г.); 

- Стандарты WorldSkills; 

- Требования WorldSkills Техническое описание компетенции  «Дошкольное 

воспитание»; 

- Региональные требования рынка труда; 

- Методические рекомендации по формированию вариативной составляющей 

(части) основных профессиональных образовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования Самарской области (сопроводительное письмо 

МОиНСО от 15.06.18 №16-1846);  



- Методические рекомендации по подготовке кадров по программам среднего 

профессионального педагогического образования на основе единых подходов к их 

структуре и содержанию (Ядро среднего профессионального образования), 

утвержденные Протоколом 

Минпросвещения России от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн; 

-  Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования, рекомендованные Департаментом 

государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 

профессионального обучения Министерства просвещения Российской Федерации от 

14.04.2021 №05-401; 

- Региональные методические рекомендации по организации получения среднего 

общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, утвержденных распоряжением министерства 

образования и науки Самарской области от 18.02.2021 №164-р; 

- примерная  основная образовательная  программа среднего общего образования 

(в  редакции протокола № 2/16-з от 28.06.2016 г.  федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию); 

- примерные программы общеобразовательных учебных дисциплин, 

рекомендованные ФГАУ ФИРО для реализации основной  профессиональной 

образовательной программы СОО на базе основного общего образования с получением 

СОО; 

- Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Самарской области «Сергиевский губернский техникум»; 

- Локальные акты ГБПОУ СО СГТ, регламентирующие образовательный процесс.   

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

воспитатель детей дошкольного возраста. 

Получение образования по профессии: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения:  очная. 



Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 7578 – максимально количество часов, из них 

обязательных академических часов - 5328 ч, самостоятельная работа - 2250 ч 

самостоятельная работа, со сроком обучения 3 года 10 месяцев.   

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: воспитание и 

обучение детей дошкольного возраста в дошкольных образовательных организациях и в 

домашних условиях. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессио-

нальных модулей 

Квалификации 

Воспитатель детей до-

школьного возраста 

 Организация мероприя-

тий, направленных на ук-

репление здоровья ребенка 

и его физическое развитие 

Организация мероприятий, 

направленных на укрепле-

ние здоровья ребенка и его 

физическое развитие 

осваивается 

Организация различных 

видов деятельности и об-

щения детей 

Организация различных 

видов деятельности и об-

щения детей 

осваивается 

Организация занятий по 

основным общеобразова-

тельным программам до-

школьного образования 

Организация занятий по 

основным общеобразова-

тельным программам до-

школьного образования 

осваивается 

Взаимодействие с родите-

лями и сотрудниками об-

разовательной организа-

ции 

Взаимодействие с родите-

лями (лицами, их заме-

няющими) и сотрудниками 

образовательной организа-

ции 

осваивается 

Методическое обеспечение 

образовательного процес-

са. 

Методическое обеспечение 

образовательного процес-

са. 

осваивается 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 



К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную зна-

чимость своей бу-

дущей профессии, 

проявлять к ней ус-

тойчивый интерес 

Умения: описывать значимость своей профессии (спе-

циальности); применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

ОК 2. Организовывать 

собственную дея-

тельность, опреде-

лять методы реше-

ния профессиональ-

ных задач, оцени-

вать их эффектив-

ность и качество 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; при-

менять современную научную профессиональную тер-

минологию; определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных си-

туациях. 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффектив-

но искать информацию, необходимую для решения зада-

чи и/или проблемы; составить план действия; определить 

необходимые ресурсы;владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных сферах; реализо-

вать составленный план; оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения за-

дач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте;  алгоритмы выполнения работ в профессио-

нальной и смежных областях; методы работы в профес-

сиональной и смежных сферах; структуру плана для ре-

шения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 4.  Осуществлять по-

иск, анализ и оценку 

информации, необ-

ходимой для поста-

новки и решения 

профессиональных 

задач, профессио-

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; пла-

нировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; оформлять результаты поиска 



нального и личност-

ного развития 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; прие-

мы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 5.  Использовать ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

для совершенство-

вания профессио-

нальной деятель-

ности. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; пла-

нировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; прие-

мы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 6.  Работать в кол-

лективе и команде, 

взаимодействовать 

с руководством, 

коллегами и соци-

альными партне-

рами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиента-

ми в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  коллек-

тива, психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 7. Ставить цели, мо-

тивировать дея-

тельность воспи-

танников, органи-

зовывать и кон-

тролировать их 

работу с приняти-

ем на себя ответст-

венности за каче-

ство образователь-

ного процесса 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государст-

венном языке, проявлять толерантность в рабочем кол-

лективе 

Знания: особенности социального и культурного кон-

текста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионально-

го и личностного 

развития, зани-

маться самообра-

зованием, осоз-

нанно планировать 

повышение квали-

фикации. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; при-

менять современную научную профессиональную тер-

минологию; определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования 

ОК 9.  Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в ус-

ловиях обновления 

ее целей, содержа-

ния, смены техно-

логий. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; при-

менять современную научную профессиональную тер-

минологию; определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования 



ОК 10. Осуществлять про-

филактику травма-

тизма, обеспечивать 

охрану жизни и здо-

ровья детей. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей; применять рацио-

нальные приемы двигательных функций в профессио-

нальной деятельности; пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения характерными для данной про-

фессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; ос-

новы здорового образа жизни; условия профессиональ-

ной деятельности и зоны риска физического здоровья 

для профессии (специальности); средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 11.  Строить профес-

сиональную дея-

тельность с соблю-

дением регулирую-

щих ее правовых 

норм. 

 

Умения: описывать значимость своей профессии (спе-

циальности); применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1.  Организация 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление здоровья 

ребенка и его 

физическое развитие 

ПК 1.1.  Планировать 

мероприятия, направ-

ленные на укрепление 

здоровья ребенка и его 

физическое 

развитие. 

 

Практический опыт:  планирования режимных 

моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, 

закаливания, физкультурных досугов и праздников;  

взаимодействия с медицинским персоналом образо-

вательной организации по вопросам здоровья детей 

Умения:    определять цели, задачи, содержание, 

методы и средства физического воспитания и разви-

тия детей раннего и дошкольного возраста; 

планировать работу по физическому воспитанию и 

развитию детей в соответствии с возрастом и режи-

мом работы образовательной организации; органи-

зовывать процесс адаптации детей к условиям обра-

зовательной организации, определять способы вве-

дения ребенка в условия образовательной организа-

ции; 

создавать педагогические условия проведения умы-

вания, одевания, питания, организации сна в соот-

ветствии с возрастом 
Знания:  теоретические основы и методику плани-

рования мероприятий по физическому воспитанию 

и развитию детей раннего и дошкольного возраста;  

особенности планирования режимных моментов 

(умывание, одевание, питание, сон) и мероприятий 

двигательного режима (утренней гимнастики, заня-

тий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов 

и праздников); 



теоретические основы режима дня 

ПК 1.2. Проводить ре-

жимные моменты в 

соответствии с возрас-

том 

 

Практический опыт:  организации и проведения 

режимных моментов (умывание, одевание, питание, 

сон), направленных на воспитание культурно-

гигиенических навыков и укрепление здоровья 

Умения:  проводить мероприятия двигательного 

режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, 

закаливание, физкультурные досуги, праздники) с 

учетом анатомо-физиологических особенностей де-

тей и санитарно-гигиенических норм; 

проводить работу по предупреждению детского 

травматизма: проверять оборудование, материалы, 

инвентарь, сооружения на пригодность использова-

ния в работе с детьми; 

использовать спортивный инвентарь и оборудование 

в ходе образовательного процесса; 

показывать детям физические упражнения, ритми-

ческие движения под музыку 

Знания: методику организации и проведения умы-

вания, одевания, питания, сна в соответствии с воз-

растом; теоретические основы двигательной актив-

ности; основы развития психофизических качеств и 

формирования двигательных действий; методы, 

формы и средства физического воспитания и разви-

тия ребенка раннего и дошкольного возраста в про-

цессе выполнения двигательного режима; особенно-

сти детского травматизма и его профилактику; тре-

бования к организации безопасной среды в условиях 

дошкольной образовательной организации; требо-

вания к хранению спортивного инвентаря и обору-

дования, методику их использования; наиболее рас-

пространенные детские болезни и их профилактику 

ПК 1.3. Проводить ме-

роприятия по физиче-

скому воспитанию в 

процессе выполнения 

двигательного режима 

 

Практический опыт:  организации и проведения 

утренней гимнастики, занятий, прогулок, закали-

вающих процедур, физкультурных досугов и празд-

ников в соответствии с возрастом детей 

Умения:  проводить мероприятия двигательного 

режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, 

закаливание, физкультурные досуги, праздники) с 

учетом анатомо-физиологических особенностей де-

тей и санитарно-гигиенических норм; 

проводить работу по предупреждению детского 

травматизма: проверять оборудование, материалы, 

инвентарь, сооружения на пригодность использова-

ния в работе с детьми; 

использовать спортивный инвентарь и оборудование 

в ходе образовательного процесса; 

показывать детям физические упражнения, ритми-

ческие движения под музыку; 
Знания:  методику организации и проведения умы-

вания, одевания, питания, сна в соответствии с воз-

растом; теоретические основы двигательной актив-

ности; основы развития психофизических качеств и 

формирования двигательных действий; методы, 

формы и средства физического воспитания и разви-

тия ребенка раннего и дошкольного возраста в про-



цессе выполнения двигательного режима; особенно-

сти детского травматизма и его профилактику; тре-

бования к организации безопасной среды в условиях 

дошкольной образовательной организации; требо-

вания к хранению спортивного инвентаря и обору-

дования, методику их использования; 

наиболее распространенные детские болезни и их 

профилактику 

ПК 1.4.  Осуществлять 

педагогическое на-

блюдение за состояни-

ем здоровья каждого 

ребенка своевременно 

информировать меди-

цинского работника об 

изменениях в его са-

мочувствии. 

Практический опыт:  организации и проведения 

наблюдений за изменениями в самочувствии детей 

во время их пребывания в образовательной органи-

зации; 

 взаимодействия с медицинским персоналом образо-

вательной организации по вопросам здоровья детей; 

диагностики результатов физического воспитания и 

развития; 

наблюдения и анализа мероприятий по физическому 

воспитанию; разработки предложений по коррекции 

процесса физического воспитания 

Умения: определять способы контроля за состояни-

ем 

здоровья, изменениями в самочувствии каждого 

ребенка в период пребывания в образовательной 

организации; определять способы педагогической 

поддержки воспитанников; 

анализировать проведение режимных моментов 

(умывание, одевание, питание, сон), мероприятий 

двигательного режима (утреннюю гимнастику, заня-

тия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, 

праздники) в условиях образовательной организа-

ции;  

Знания:    особенности поведения ребенка при пси-

хологическом благополучии или неблагополучии; 

основы педагогического контроля состояния физи-

ческого здоровья и психического благополучия де-

тей; особенности адаптации детского организма к 

условиям образовательной организации; теоретиче-

ские основы и методику работы воспитателя по фи-

зическому воспитанию; методику проведения диаг-

ностики физического развития детей 
ВД 2.  Организация 

различных видов дея-

тельности и общения 

детей 

 ПК 2.1. Планировать 

различные виды дея-

тельности и общения 

детей в течение дня. 

Практический опыт:  планирования различных 

видов деятельности (игровой, трудовой, продуктив-

ной) и общения детей;        

Умения:    определять цели, задачи, содержание, 

методы и средства руководства игровой, трудовой, 

продуктивной деятельностью детей; определять пе-

дагогические условия организации общения детей; 

Знания:  теоретические основы и методику плани-

рования различных видов деятельности и общения 

детей; особенности планирования продуктивной 

деятельности дошкольников вне занятий;  

ПК 2.2. Организовы-

вать различные игры с 

детьми раннего и до-

школьного возраста. 

Практический опыт:  организации и проведения 

творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, 

театрализованных и режиссерских) и игр с правила-

ми (подвижные и дидактические); 

Умения:  играть с детьми и стимулировать само-

стоятельную игровую деятельность детей; исполь-



зовать прямые и косвенные приемы руководства 

игрой; 
Знания:  сущность и своеобразие игровой деятель-

ности детей раннего и дошкольного возраста; со-

держание и способы организации и проведения иг-

ровой деятельности дошкольников; теоретические и 

методические основы организации и проведения 

праздников и развлечений для дошкольников; виды 

театров, средства выразительности в театральной 

деятельности; теоретические основы руководства 

различными видами деятельности и общением де-

тей; 

ПК 2.3. Организовы-

вать посильный труд и 

самообслуживание. 

Практический опыт: организации различных ви-

дов трудовой деятельности дошкольников; 

Умения:    организовывать посильный труд дошко-

льников с учетом возраста и вида трудовой деятель-

ности (хозяйственно-бытовой, по самообслужива-

нию, в природе, ручной труд); ухаживать за расте-

ниями и животными; 

Знания:  сущность и своеобразие трудовой деятель-

ности дошкольников; содержание и способы орга-

низации трудовой деятельности 

дошкольников; способы ухода за растениями и жи-

вотными; 

ПК 2.4. Организовы-

вать общение детей. 

Практический опыт:  организации общения до-

школьников в повседневной жизни и различных ви-

дах деятельности; 

Умения:  общаться с детьми, использовать вербаль-

ные и невербальные средства стимулирования и 

поддержки детей, помогать детям, испытывающим 

затруднения в общении; 

Знания:  психологические особенности общения 

детей раннего и дошкольного возраста; основы ор-

ганизации бесконфликтного общения детей и спосо-

бы разрешения конфликтов; 

 ПК 2.5. Организовы-

вать продуктивную 

деятельность дошко-

льников (рисование, 

лепка, аппликация, 

конструирование). 

Практический опыт:  организации различных 

видов продуктивной деятельности дошкольников; 

Умения:  руководить продуктивными видами дея-

тельности с учетом возраста и индивидуальных осо-

бенностей детей группы; оценивать продукты дет-

ской деятельности; изготавливать поделки из раз-

личных материалов; рисовать, лепить, конструиро-

вать;  
Знания:  сущность и своеобразие продуктивной 

деятельности дошкольников; содержание и способы 

организации продуктивной деятельности дошколь-

ников; технологии художественной обработки мате-

риалов; основы изобразительной грамоты, приемы 

рисования, лепки, аппликации и конструирования; 
ПК 2.6. Организовы-

вать и проводить 

праздники и развлече-

ния для детей раннего 

и дошкольного возрас-

та. 

Практический опыт:  организации и проведения 

развлечений; участия в подготовке и проведении 

праздников в образовательной организации; 

Умения:  петь, играть на детских музыкальных ин-

струментах, танцевать; организовывать детский до-

суг; осуществлять показ приемов работы с атрибу-

тами разных видов театров;  



Знания:  элементы музыкальной грамоты, музы-

кальный репертуар по программе дошкольного об-

разования, детскую художественную литературу; 

теоретические и методические основы организации 

и проведения праздников и развлечений для дошко-

льников; виды театров, средства выразительности в 

театральной деятельности; 

ПК 2.7. Анализировать 

процесс и результаты 

организации различ-

ных видов деятельно-

сти и общения детей. 

Практический опыт: наблюдения за формировани-

ем игровых, трудовых умений, развитием творче-

ских способностей, мелкой моторики у дошкольни-

ков; оценки продуктов детской деятельности; разра-

ботки предложений по коррекции организации раз-

личных видов деятельности и общения детей;  

Умения:  анализировать проведение игры и проек-

тировать ее изменения в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями детей 

группы; анализировать приемы организации и руко-

водства посильным трудом дошкольников и продук-

тивными видами деятельности (рисование, апплика-

ция, лепка, конструирование) с учетом возраста и 

психофизического развития детей; анализировать 

педагогические условия,  способствующие возник-

новению и развитию общения, принимать решения 

по их коррекции; анализировать подготовку и про-

ведение праздников и развлечений; 

Знания:  способы диагностики результатов игровой, 

трудовой, продуктивной деятельности детей. 

ВД.3  Организация 

занятий по основным 

общеобразовательным 

программам дошколь-

ного образования 

ПК 3.1. Определять 

цели и задачи, плани-

ровать занятия с деть-

ми дошкольного воз-

раста. 

 

Практический опыт:  определения целей и задач 

обучения, воспитания и развития личности дошко-

льника при составлении конспектов занятий, экс-

курсий, наблюдений;  составления конспектов заня-

тий с учетом особенностей возраста, группы и от-

дельных воспитанников;  

Умения:  определять цели обучения, воспитания и 

развития личности дошкольника в зависимости от 

формы организации обучения, вида занятия и с уче-

том особенностей возраста; формулировать задачи 

обучения, воспитания и развития личности дошко-

льника в соответствии с поставленными целями;  

составлять программу работы с одаренными детьми 

в соответствии с индивидуальными особенностями 

развития личности ребенка;  

Знания:  основы организации обучения дошкольни-

ков; особенности психических познавательных про-

цессов и учебно-познавательной деятельности детей 

дошкольного возраста; структуру и содержание 

примерных и вариативных программ дошкольного 

образования;  
ПК 3.2. Проводить за-

нятия с детьми дошко-

льного возраста. 

Практический опыт:  организации и проведения 

групповых и индивидуальных занятий по различ-

ным разделам программы; организации и проведе-

ния наблюдений, в том числе за явлениями живой и 

неживой природы, 

общественными явлениями, транспортом; организа-

ции и проведения экскурсий для ознакомления де-

тей с окружающим миром; организации и проведе-

ния коррекционной работы с детьми, имеющими 



трудности в обучении; 

Умения:  использовать разнообразные методы, 

формы и средства организации деятельности детей 

на занятиях; определять способы коррекционно-

развивающей работы с детьми, имеющими трудно-

сти в обучении; использовать технические средства 

обучения (далее - ТСО) в образовательном процес-

се; выразительно читать литературные тексты; 

Знания:  теоретические и методические основы 

воспитания и обучения детей на занятиях; особен-

ности проведения наблюдений и экскурсий в разных 

возрастных группах; приемы работы с одаренными 

детьми; способы коррекционной работы с детьми, 

имеющими трудности в обучении; основные виды 

ТСО и их применение в образовательном процессе;  
ПК 3.3. Осуществлять 

педагогический кон-

троль, оценивать про-

цесс и результаты обу-

чения дошкольников. 

Практический опыт:  проведения диагностики и 

оценки результатов воспитания, обучения и разви-

тия дошкольников на занятиях с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей; 

Умения:    оценивать задачи обучения, воспитания 

и развития на предмет их соответствия поставлен-

ной цели; 

Знания:  требования к содержанию и уровню под-

готовки детей дошкольного возраста; диагностиче-

ские методики для определения уровня умственного 

развития дошкольников; требования к составлению 

психолого-педагогической характеристики ребенка; 

педагогические и гигиенические требования к орга-

низации обучения на занятиях, при проведении экс-

курсий и наблюдений; 
ПК 3.4. Анализировать 

занятия. 

 

Практический опыт:  наблюдения и анализа раз-

личных видов занятий (экскурсий и наблюдений) 

разных возрастных группах; обсуждения отдельных 

занятий, экскурсий, наблюдений в диалоге с сокурс-

никами, руководителем педагогической практики, 

воспитателями, разработки предложений по их кор-

рекции; осуществления самоанализа различных ви-

дов занятий (экскурсий, наблюдений);  

Умения:   оценивать задачи обучения, воспитания и 

развития на предмет их соответствия поставленной 

цели; отбирать средства определения результатов 

обучения, интерпретировать результаты диагности-

ки; анализировать занятия, наблюдения, экскурсии; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль при прове-

дении занятий, наблюдений и экскурсий; 

Знания: требования к содержанию и уровню подго-

товки детей дошкольного возраста; диагностические 

методики для определения уровня умственного раз-

вития дошкольников; требования к составлению 

психолого-педагогической характеристики ребенка; 

педагогические и гигиенические требования к орга-

низации обучения на занятиях, при проведении экс-

курсий и наблюдений; 
ПК 3.5. Вести доку-

ментацию, обеспечи-

вающую организацию 

Практический опыт: составления психолого-

педагогической характеристики ребенка; оформле-

ния документации 



занятий. 

 

Умения: отбирать средства определения результа-

тов обучения, интерпретировать результаты диагно-

стики; составлять программу работы с одаренными 

детьми в соответствии с индивидуальными особен-

ностями развития личности ребенка; 

 Знания: виды документации, требования к ее 

оформлению. 

ВД.4  Взаимодействие 

с родителями   и 

сотрудниками 

образовательной 

организации 

  

ПК 4.1. Определять 

цели, задачи и плани-

ровать работу с роди-

телями. 

Практический опыт:  планирования работы с ро-

дителями (лицами, их заменяющими);  

Умения:  планировать работу с родителями (лица-

ми, их заменяющими); 

Знания:  основные документы о правах ребенка и 

обязанности взрослых по отношению к детям; сущ-

ность и своеобразие процесса социализации дошко-

льников; основы планирования работы с родителями 

(лицами, их заменяющими); задачи и содержание 

семейного воспитания;   
ПК 4.2. Проводить ин-

дивидуальные кон-

сультации по вопросам 

семейного воспитания, 

социального, психиче-

ского и физического 

развития ребенка. 

Практический опыт:  наблюдения за детьми и об-

суждения с родителями (лицами, их заменяющими) 

достижений и трудностей в развитии ребенка; опре-

деления целей и задач работы с отдельной семьей по 

результатам наблюдений за ребенком, изучения 

особенностей семейного воспитания; 

Умения:  изучать особенности семейного воспита-

ния дошкольников, взаимоотношения родителей и 

детей в семье; формулировать цели и задачи работы 

с семьей; организовывать и проводить разнообраз-

ные формы работы с семьей (родительские собра-

ния, посещение детей на дому, беседы), привлекать 

родителей к проведению совместных мероприятий; 

консультировать родителей по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физиче-

ского развития ребенка 
Знания:  особенности современной семьи, ее функ-

ция; содержание и формы работы с семьей; особен-

ности проведения индивидуальной работы с семьей; 

методы и приемы оказания педагогической помощи 

семье; методы изучения особенностей семейного 

воспитания; 
ПК 4.3. Проводить ро-

дительские собрания, 

привлекать родителей 

(лиц, их замещающих) 

к организации и про-

ведению мероприятий 

в группе и в образова-

тельной организации. 

Практический опыт:  наблюдения за детьми и об-

суждения с родителями (лицами, их заменяющими) 

достижений и трудностей в развитии ребенка;   

Умения:  организовывать и проводить разнообраз-

ные формы работы с семьей (родительские собра-

ния, посещение детей на дому, беседы), привлекать 

родителей к проведению совместных мероприятий; 

консультировать родителей по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физиче-

ского развития ребенка 

Знания:  особенности современной семьи, ее функ-

ция; содержание и формы работы с семьей; особен-

ности проведения индивидуальной работы с семьей; 

методы и приемы оказания педагогической помощи 

семье; методы изучения особенностей семейного 

воспитания; 

ПК 4.4. Оценивать и 

анализировать резуль-

Практический опыт:  наблюдения за детьми и об-

суждения с родителями (лицами, их заменяющими) 



таты работы с родите-

лями, корректировать 

процесс взаимодейст-

вия с ними. 

достижений и трудностей в развитии ребенка;   

Умения:  анализировать процесс и результаты ра-

боты с родителями (лицами, их заменяющими); 

Знания: особенности современной семьи, ее функ-

ция; содержание и формы работы с семьей; особен-

ности проведения индивидуальной работы с семьей; 

методы и приемы оказания педагогической помощи 

семье; методы изучения особенностей семейного 

воспитания; 

ПК 4.5. Координиро-

вать деятельность со-

трудников образова-

тельной организации, 

работающих с груп-

пой. 

Практический опыт:   взаимодействия с админист-

рацией образовательной организации, воспитателя-

ми, музыкальным работником, руководителем фи-

зического воспитания, медицинским работником и 

другими сотрудниками; руководства работой по-

мощника воспитателя 

Умения:  взаимодействовать с работниками дошко-

льной образовательной организации по вопросам 

воспитания, обучения и развития дошкольников; 

руководить работой помощника воспитателя; 
Знания:  должностные обязанности помощника 

воспитателя; формы, методы и приемы взаимодей-

ствия и организации профессионального общения с 

сотрудниками образовательной организации, рабо-

тающими с группой. 

ВД 5.  Методическое 

обеспечение образова-

тельного процесса 

ПК 5.1. Разрабатывать 

методические мате-

риалы на основе при-

мерных с учетом осо-

бенностей возраста, 

группы и отдельных 

воспитанников. 

 

Практический опыт: анализа и разработки учебно-

методических материалов (рабочих программ, учеб-

но-тематических планов) на основе примерных и 

вариативных 
Умения: анализировать примерные и вариативные 

программы дошкольного образования; определять 

цели и задачи, содержание, формы, методы и сред-

ства при планировании дошкольного образования 

воспитанников; осуществлять планирование с уче-

том особенностей возраста, группы, отдельных вос-

питанников;  

Знания: теоретические основы методической рабо-

ты воспитателя детей дошкольного возраста; кон-

цептуальные основы и содержание примерных и 

вариативных программ дошкольного образования; 

теоретические основы планирования педагогическо-

го процесса в дошкольном образовании; методику 

планирования и разработки рабочей программы, 

требования к оформлению соответствующей доку-

ментации;  

ПК 5.2. Создавать в 

группе предметно-

развивающую среду. 

  

 

Практический опыт:  участия в создании предмет-

но-развивающей среды 

Умения:  создавать в группе предметно-

развивающую среду, соответствующую возрасту, 

целям и задачам дошкольного образования; 

Знания:  педагогические, гигиенические, специаль-

ные требования к созданию предметно-

развивающей среды; 

ПК 5.3. Систематизи-

ровать и оценивать 

педагогический опыт и 

Практический опыт:  изучения и анализа педаго-

гической и методической литературы по проблемам 

дошкольного образования; 



образовательные тех-

нологии в области до-

школьного образова-

ния на основе изуче-

ния профессиональной 

литературы, самоана-

лиза и анализа дея-

тельности других пе-

дагогов. 

 

Умения: определять педагогические проблемы ме-

тодического характера и находить способы их ре-

шения; сравнивать эффективность применяемых 

методов дошкольного образования, выбирать наи-

более эффективные образовательные технологии с 

учетом образовательных организаций и особенно-

стей возраста воспитанников; адаптировать и при-

менять имеющиеся методические разработки; 

Знания: особенности современных подходов и пе-

дагогических технологий дошкольного образования; 

источники, способы обобщения, представления и 

распространения педагогического опыта;  

ПК 5.4. Оформлять 

педагогические разра-

ботки в виде отчетов, 

рефератов, выступле-

ний. 

 

Практический опыт:  оформления портфолио пе-

дагогических достижений; презентации педагогиче-

ских разработок в виде отчетов, рефератов, выступ-

лений;  

Умения:     готовить и оформлять отчеты, рефераты, 

конспекты; 

Знания:    логику подготовки и требования к устно-

му выступлению, отчету, реферированию, конспек-

тированию;  
ПК 5.5. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти в области дошко-

льного образования. 

 

Практический опыт:  участия в исследовательской 

и проектной деятельности; 

 Умения:  с помощью руководителя определять це-

ли, задачи, 

планировать исследовательскую и проектную дея-

тельность в области дошкольного образования; 

использовать методы и методики педагогического 

исследования и проектирования, подобранные со-

вместно с руководителем; оформлять результаты 

исследовательской и проектной работы; 

определять пути самосовершенствования педагоги-

ческого мастерства 

Знания: основы организации опытно-

экспериментальной работы в сфере образования. 
    

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

ЛР 2.1. Проявляющий активную гражданскую позицию. 

ЛР 2.2. Демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости. 

ЛР 2.3. Экономически активный. 

ЛР 2.4. Участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

ЛР 3.1. Соблюдающий нормы правопорядка,  следующий идеалам ЛР 3 



гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. 

ЛР 3.2. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением 

ЛР 3.3. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 4.1.Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. 

ЛР 4.2. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

ЛР 8.1. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. 

ЛР 8.2. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

ЛР 9.1. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 9.2.Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

 

ЛР 9 

ЛР 10.1. Заботящийся о защите окружающей среды, 

ЛР 10.2.  Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации
1
 (при наличии) 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития Самарской области, готовый работать на их 
ЛР 13 

                                                           
1
 Блок разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 



достижение, стремящийся к повышению конкурентноспособности 

Самарской области в национальном и мировом масштабах. 

Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное 

отношение к малой Родине, культуре и искусству, традициям, 

праздникам, ключевым историческим событиям, выдающимся 

личностям Самарской области (в том числе ветеранам).  

ЛР 14 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, к социальной и профессиональной 

мобильности на основе выстраивания жизненной и профессиональной 

траектории, принимающий активное участие в социально значимой 

деятельности на местном и региональном уровнях, осознающий 

ценности использования в собственной деятельности инструментов и 

принципов бережливого производства. 

ЛР 15 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями социально-

экономического развития Самарской области. Стремящийся к 

результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня (в том числе World Skills, Абилимпикс, 

Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР 16 

Осознающий ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства. 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности
2
 (при наличии) 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого перио-

да жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий дос-

тоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к 

проектированию безопасной и психологически комфортной образова-

тельной среды, в том числе цифровой. 

ЛР 18 

Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учеб-

ного знания и информации и обеспечивать его понимание и пережи-

вание обучающимися  

ЛР 19 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий соб-

ственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 20 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, 

родителями (законными представителями) обучающихся, другими пе-

дагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимо-

понимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

ЛР 21 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к куль-

туре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность 

транслировать эстетические ценности своим воспитанникам 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями
3
 

(при наличии) 

                                                           
2
 Разрабатывается ФУМО СПО. 

3
 Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 

организации. 



Демонстрирующие безупречную репутацию в жизни и в социальных 

сетях, а также соблюдающие общепринятый деловой стиль в одежде. 
ЛР 22 

Исключающий действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 
ЛР 23 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса
4
 (при наличии) 

Демонстрирующий уважение к  истории техникума и  вклад 

учреждения в Победу в Великой Отечественной войне 

 
    ЛР 25 

Демонстрирующий  уважение к учреждениям и деятелям, вносящим 

вклад в развитие отечественной педагогики в целом, и системы 

образования РФ в частности  
ЛР 26 

                                                           
4
 Блок разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. За-

полняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организа-

ции. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1.Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) 

 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образова-

ния определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по перио-

дам обучения учебных предметов, дисциплин, курсов, модулей, практики, иных видов 

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план по специальности 44.02.01 Дошкольное образование составлен в со-

ответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образова-

ние, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2014 

года №1351 с учетом получаемой обучающимися  квалификации «Воспитатель детей до-

школьного возраста» (приложение 1). 

 

5.2. Календарный учебный график по программе подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) 

Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего 

звена представлен в приложении 2. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций 

специалистов среднего звена. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями 

(приложение 5). 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 5. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
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6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения   представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

- гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

 - педагогики и психологии  

- физиологии, анатомии и гигиены 

- иностранного языка  

- теории и методики физического воспитания 

- теоретических и методических основ дошкольного образования 

- изобразительной деятельности и методики развития детского изобразительного 

творчества 

 - музыки и методики музыкального воспитания   

- безопасности жизнедеятельности  

 Лаборатории: 

 - информатики и информационно-коммуникационных технологий  

- медико-социальных основ здоровья 

Спортивный комплекс 

- спортивный зал  

- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

- стрелковый тир 

Залы 

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет   

- актовый зал  

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по  специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий.  Минимально необходимый для реализации ООП 

перечень материально-технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория медико-социальные основы здоровья 

 столы компьютерные  

 мониторы 

 системные блоки  

 источник ИПБ 

 принтер 

 

Лаборатория информатики информационных технологий 

Мониторы 
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системные блоки 

клавиатуры проводные 

источник ИБП 

мыши проводные 

МФУ 

мультимед. видеопроектор 

экран проекционный 

 

            6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в учебных аудиториях, лабораториях профессио-

нальной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 

расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных со-

держанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инстру-

ментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфра-

структурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции «Дошкольное 

воспитание» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях социально-

экономического профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональ-

ной области 01 Образование и наука. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики   соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации   укомплектован печатны-

ми и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное из-

дание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Имеется в наличии электронная информационно-образовательная среда, что позво-

ляет допустить замену печатного библиотечного фонда предоставлением права одновре-

менного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библио-

теке. 

Образовательная программа  обеспечивает обучающихся учебно-методической до-

кументацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания   

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и 
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т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– социально значимая деятельность; 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 01 

Образование и наука, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы
 
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
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преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государ-

ственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-

ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проходит в форме защиты ВКР. 

7.2.   Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу    (дипломную работу). Требования к 

содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы  образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией раз-

рабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

 7.5. Фонды   оценочных средств для проведения ГИА включают   примеры тем ди-

пломных работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой ат-

тестации, критерии оценки.  

        Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 6. 

 

Раздел 8. Разработчики   основной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

 

Тукмакова Татьяна Алексеевна ГБПОУ СО СГТ, заведующий учебной ча-

стью   

Андрюхина Елена Викторовна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК «Обще-

образовательный цикл» 

Пыхова Екатерина Сергеевна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК «Об-

щий гуманитарный и социально-

экономический цикл» 

Макаричева Наталья Вячеславовна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК «Мате-

матический и общий естественнонаучный 

цикл» 

Карачкова Ирина Анатольевна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК «Про-

фессиональные модули специальностей гу-

манитарного и социально-экономического 

профиля» 

Кузьминова Анна Анатольевна   ГБПОУ СО СГТ, методист 
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Руководители группы: 

 

ФИО Организация, должность 

Терехова Лилия Андреевна ГБПОУ СО СГТ, заместитель директора 
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