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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее – ООП) по специальности 

среднего профессионального образования разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 12 мая 2014 года №509  (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по  специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

с учетом получаемой  специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и 

настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон Самарской области от 22 декабря 2014 г. № 133-ГД «Об образовании в 

Самарской области»  (принят Самарской губернской Думой 9 декабря 2014 года); 

           -   Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480), с изменениями 

на 29.06.2017 г. (МОиН РФ Приказ №613 от 29.06.2017 «О внесении изменений в ФГОС 

СОО, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413»); 

- Приказ Минобрнауки России от 12 мая 2014 года № 509 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

- Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями 

от 28.08.2020 №441); 

; 
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- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 

2015г. № 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 18.08.2016 № 

1065);  

- Приказ Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. N 1186 «Об утверждении 

порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании 

и их дубликатов»  (в редакции от 31.08.2016 N 1129); 

- Приказ Минобрнауки России от 20.06.2017 года № ТС- 194/08 «Об организации 

изучения учебного предмета «Астрономия» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по введению учебного предмета «Астрономия» как обязательного для изучения на уровне 

среднего и общего образования»); 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 - Приказ Минпросвещения РФ от 17.12.2020 г №747 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования»; 

- Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017-

2023 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

25.09.2017 г №2039-р; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г 

№996-р; 

 - Примерная основная образовательная программа среднего общего образования 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию протокол от 28 июня 2016 г. №2/16-з); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 

189 (ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» (вместе с «СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы») (Зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011 N 19993); 

- Письмо Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. №06-259 Рекомендации по 

организации получения среднего общего образования (далее   СОО) в пределах освоения 

образовательных программ СПО на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности СПО (с учетом изменений), с уточнениями, одобренными 

научно-методическим советом Центра профессионального образования и систем 

квалификации ФГАУ «ФИРО» Протокол №3 от 25 мая 2017 г.; 
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- Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров и ДПО Минобрнауки России от 01.03.2017 г. № 06-174 «О Методических 

рекомендациях» с Методическими рекомендациями по реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 

по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 

2015 г. № 06-443 «О направлении Методических рекомендаций по разработке и 

реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования»;  

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 

2014 г. № 06-281 «О направлении Требований (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 

числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 № 

06- 2412вн)»;  

- Письмо Минобрнауки Самарской области от 30.08.2019 г №16/2806 «О введении 

учебного элемента «Принципы и практики бережливого производства» в рабочие 

программы профессиональных модулей»; 

- Письмо Минобрнауки Самарской области от 06.08.2020 г. № МО-16/2265 «О 

введении курса «Основы финансовой грамотности» в рабочие программы»; 

- Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Минпросвещения России 

от 20.07.2020 № 05-772 «О направлении инструктивно-методического письма» по 

организации применения современных методик и программ преподавания по 

общеобразовательным дисциплинам в системе СПО»; 

- Письмо  Минпросвещения России от 20.12.2018 г.№03-510  « О направлении 

информации» (вместе с «Рекомендациями по применению норм законодательства в части 

обеспечения возможности получения образования на родных языках из числа языков 

народов Российской Федерации, изучения государственных языков республик Российской 

Федерации, родных языков из числа языков народов Российской Федерации, в том числе 

русского как родного»); 

- Стандарты WorldSkills; 

- Требования WorldSkills Технического описания компетенции   

«Правоохранительная деятельность «Полицейский»; 

- Методические рекомендации по формированию вариативной составляющей 

(части) основных профессиональных образовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования Самарской области (сопроводительное письмо МОиНСО 

от 15.06.18 №16-1846);  

-  Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования, рекомендованные Департаментом 

государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 
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профессионального обучения Министерства просвещения Российской Федерации от 

14.04.2021 №05-401; 

- Региональные методические рекомендации по организации получения среднего 

общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, утвержденных распоряжением министерства 

образования и науки Самарской области от 18.02.2021 №164-р; 

- Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Самарской области «Сергиевский губернский техникум»; 

- Локальные акты ГБПОУ СО СГТ, регламентирующие образовательный процесс.   

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист. 

Получение образования по профессии: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения:  очная. 

 Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования:  7020 - максимальное количество часов, из них 

обязательных академических часов - 4788 ч, самостоятельная работа - 2232 ч, со сроком 

обучения 3 года 6 месяцев.   

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:   реализация правовых 

норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, 

раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений (09 Юриспруденция) 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных 
Квалификации 
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модулей  юрист 

Оперативно-служебная 
деятельность 

Оперативно-служебная 
деятельность 

осваивается 

Организационно-

управленческая деятельность 
Организационно-

управленческая 

деятельность 

осваивается 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о
д
  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 

ОК 1. Понимать сущность 
и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 
проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК 2. Понимать и 

анализировать 

вопросы ценностно-
мотивационной 

сферы. 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК 3. Организовывать 

собственную 

деятельность, 

определять методы 
решения 

профессиональных 

задач, оценивать их 
эффективность и 

качество 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования 
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ОК 4. Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных 
ситуациях, в том 

числе ситуациях 

риска, и нести за них 

ответственность. 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 5. Проявлять 

психологическую 
устойчивость в 

сложных и 

экстремальных 

ситуациях, 
предупреждать и 

разрешать 

конфликты в 
процессе 

профессиональной 

деятельности. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 6.  Осуществлять 
поиск и 

использование 

информации, 
необходимой для 

эффективного 

выполнения 
профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 
развития. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое 
в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 7.  Использовать 

информационно-

коммуникационны

е технологии для 

совершенствовани

я 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 
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профессиональной 

деятельности. 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации 

ОК 8.  Правильно 

строить отношения 

с коллегами, с 

различными 

категориями 

граждан, в том 

числе с 

представителями 

различных 

национальностей и 

конфессий. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 9. Устанавливать 

психологический 

контакт с 

окружающими. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 10. Адаптироваться к 

меняющимся 

условиям 

профессиональной 

деятельности. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 11.  Самостоятельно 

определять задачи 

профессиональног

о и личностного 

развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования 

ОК 12. Выполнять 
профессиональные 

задачи в 

соответствии с 
нормами морали, 

профессиональной 

этики и служебного 

этикета 

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения. 
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ОК 13. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 
поведению, 

уважительно 

относиться к праву и 

закону. 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК 14. Организовывать 

свою жизнь в 

соответствии с 
социально 

значимыми 

представлениями о 
здоровом образе 

жизни, 

поддерживать 
должный уровень 

физической 

подготовленности, 

необходимый для 
социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии (специальности); 

средства профилактики перенапряжения 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1.   Оперативно-
служебная 

деятельность 

ПК 1.1.   Юридически 
квалифицировать 

факты, события и 

обстоятельства. 
Принимать решения и 

совершать 

юридические действия 

в точном соответствии 
с законом. 

Практический опыт:   выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 

условиях режима чрезвычайного положения, с 
использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 
Умения: решать оперативно-служебные задачи в 
составе нарядов и групп; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты;  

обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, 
граждан; использовать огнестрельное оружие; 

обеспечивать законность и правопорядок; охранять 

общественный порядок;     

Знания: организационно-правовые основы и 
тактику деятельности сотрудников 

правоохранительных органов в особых условиях, 

чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных 
ситуациях, в условиях режима чрезвычайного 

положения и в военное время; задачи 

правоохранительных органов в системе 

гражданской обороны и в единой государственной 
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системе предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций;  

ПК 1.2.   Обеспечивать 

соблюдение 
законодательства 

субъектами права 

 

Практический опыт:   выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем 
деятельности правоохранительного органа в 

условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 
режима секретности 
Умения:    решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства 
индивидуальной и коллективной защиты;   

обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, 

граждан; использовать огнестрельное оружие; 

обеспечивать законность и правопорядок; охранять 
общественный порядок;    выполнять    служебные 

обязанности в соответствии с требованиями режима 

секретности   

Знания:    организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка;  установленный 

порядок организации делопроизводства, 
использования сведений, содержащихся в 

документах;  основные правила и порядок 

подготовки и оформления документов;   

ПК 1.3.   
Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 
процессуального 

права. 

 

Практический опыт:    выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 

условиях режима чрезвычайного положения, с 
использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 
Умения: обеспечивать безопасность: личную, 
подчиненных, граждан; использовать огнестрельное 

оружие; обеспечивать законность и правопорядок; 

охранять общественный порядок; правильно 
составлять и оформлять служебные документы, в 

том числе секретные, содержащие сведения 

ограниченного пользования, выполнять    
служебные обязанности в соответствии с 

требованиями режима секретности   
Знания:   организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 
охраны общественного порядка;     

ПК 1.4. Обеспечивать 

законность и 

правопорядок, 
безопасность 

личности, общества и 

государства, охранять 
общественный 

порядок. 

Практический опыт:    выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 
режима секретности   
Умения: решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты;  
обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, 
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граждан; использовать огнестрельное оружие; 

обеспечивать законность и правопорядок; охранять 

общественный порядок;   выполнять    служебные 
обязанности в соответствии с требованиями режима 

секретности           
Знания: организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 
охраны общественного порядка;   

ПК 1.5.  Осуществлять 

оперативно-служебные 

мероприятия в 
соответствии с 

профилем подготовки. 

Практический опыт:  выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 
режима секретности 

Умения: решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты; читать 
топографические карты, проводить измерения и 

ориентирование по карте и на местности, составлять 

служебные графические документы; обеспечивать 
безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

использовать огнестрельное оружие; обеспечивать 

законность и правопорядок; охранять общественный 
порядок; выбирать и тактически правильно 

применять средства специальной техники в 

различных оперативно-служебных ситуациях и 

документально оформлять это применение; 
правильно составлять и оформлять служебные 

документы, в том числе секретные, содержащие 

сведения ограниченного пользования, выполнять    
служебные обязанности в соответствии с 

требованиями режима секретности   

Знания:  организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 
охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно-

правовые основы и тактические особенности 
применения различных видов специальной техники 

и технических средств; установленный порядок 

организации делопроизводства, использования 

сведений, содержащихся в документах; 

ПК 1.6.  Применять 

меры 

административного 
пресечения 

правонарушений, 

включая применение 

физической силы и 
специальных средств. 

Практический опыт:   выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности   

Умения:     решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты;   
обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, 

граждан; использовать огнестрельное оружие; 

обеспечивать законность и правопорядок; охранять 
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общественный порядок; выбирать и тактически 

правильно применять средства специальной техники 

в различных оперативно-служебных ситуациях и 
документально оформлять это применение;     
Знания: основы инженерной и топографической 

подготовки правовые основы, условия и пределы 

применения и использования огнестрельного 
оружия сотрудниками правоохранительных органов;  

основные виды вооружения, применяемого 

сотрудниками правоохранительных органов; меры 
безопасности при обращении с огнестрельным 

оружием;  

назначение, боевые свойства, устройство, правила 

сбережения табельного оружия, а также правила 
обращения   ухода; тактику индивидуальных и 

групповых действий в процессе выполнения 

оперативно-служебных задач с применением и 
использованием оружия;   

ПК 1.7.  Обеспечивать 

выявление, раскрытие 

и расследование 
преступлений и иных 

правонарушений в 

соответствии с 
профилем подготовки. 

Практический опыт:   выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 
режима секретности 

Умения: решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты;   
обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, 

граждан; использовать огнестрельное оружие; 

обеспечивать законность и правопорядок; охранять 

общественный порядок;   выполнять    служебные 

обязанности в соответствии с требованиями 

режима секретности   
Знания:    организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 
охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно-

правовые основы и тактические особенности 
применения различных видов специальной техники 

и технических средств; установленный порядок 

организации делопроизводства, использования 

сведений, содержащихся в документах; 
ПК 1.8. Осуществлять 

технико-

криминалистическое и 

специальное 
техническое 

обеспечение 

оперативно-служебной 
деятельности. 

Практический опыт:    выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 

условиях режима чрезвычайного положения, с 
использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения:  решать оперативно-служебные задачи в 

составе нарядов и групп; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты;   выбирать 

и тактически правильно применять средства 
специальной техники в различных оперативно-
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служебных ситуациях и документально оформлять 

это применение;     
Знания:    организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 
охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно-

правовые основы и тактические особенности 
применения различных видов специальной техники 

и технических средств; установленный порядок 

организации делопроизводства, использования 
сведений, содержащихся в документах; 

ПК 1.9. Оказывать 

первую (доврачебную) 

медицинскую помощь 

Практический опыт:    выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 
режима секретности 

Умения:      обеспечивать безопасность: личную, 

подчиненных, граждан;  обеспечивать законность и 

правопорядок; охранять общественный порядок;     

Знания:    организационно-правовые основы и 

тактику деятельности сотрудников 

правоохранительных органов в особых условиях, 

чрезвычайных обстоятельствах; чрезвычайных 
ситуациях, в условиях режима чрезвычайного 

положения и в военное время; задачи 

правоохранительных органов в системе 
гражданской обороны и в единой государственной 

системе предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций;  
ПК 1.10. Использовать 
в профессиональной 

деятельности 

нормативные 
правовые акты и 

документы по 

обеспечению режима 
секретности в 

Российской 

Федерации. 

Практический опыт:   выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 

условиях режима чрезвычайного положения, с 
использованием специальной техники, вооружения, 

с соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения:      правильно составлять и оформлять 

служебные документы, в том числе секретные, 

содержащие сведения ограниченного 

пользования, выполнять    служебные 

обязанности в соответствии с требованиями 

режима секретности   
Знания:   организационно-правовые основы режима 
секретности в правоохранительных органах, 

порядок отнесения сведений к государственной 

тайне, порядок засекречивания и рассекречивания 
носителей сведений, составляющих 

государственную тайну, порядок допуска к 

государственной тайне; правила пользования и 

обращения с секретными документами и изделиями.    
ПК 1.11. Обеспечивать 

защиту сведений, 

Практический опыт:    выполнения оперативно-

служебных задач в соответствии с профилем 
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составляющих 

государственную 

тайну, сведений 
конфиденциального 

характера и иных 

охраняемых законом 

тайн. 

деятельности правоохранительного органа в 

условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, 
с соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения:   правильно составлять и оформлять 

служебные документы, в том числе секретные, 

содержащие сведения ограниченного 

пользования, выполнять    служебные 

обязанности в соответствии с требованиями 

режима секретности   
Знания:    организационно-правовые основы 

режима секретности в правоохранительных органах, 
порядок отнесения сведений к государственной 

тайне, порядок засекречивания и рассекречивания 

носителей сведений, составляющих 

государственную тайну, порядок допуска к 
государственной тайне; правила пользования и 

обращения с секретными документами и изделиями. 
ПК 1.12. Осуществлять 
предупреждение 

преступлений и иных 

правонарушений на 

основе использования 
знаний о 

закономерностях 

преступности, 
преступного 

поведения и методов 

их предупреждения, 
выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие 

совершению 
правонарушений. 

Практический опыт:  выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 

условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, 
с соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности    

Умения:     решать оперативно-служебные задачи в 
составе нарядов и групп;    обеспечивать 

безопасность: личную, подчиненных, граждан;  

обеспечивать законность и правопорядок; охранять 

общественный порядок;     
Знания:   организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 

охраны общественного порядка; назначение, задачи, 
технические возможности, организационно-

правовые основы и тактические особенности 

применения различных видов специальной техники 

и технических средств; установленный порядок 
организации делопроизводства, использования 

сведений, содержащихся в документах; 
ПК 1.13. Осуществлять 
свою 

профессиональную 

деятельность во 

взаимодействии с 
сотрудниками 

правоохранительных 

органов, органов 
местного 

самоуправления, с 

представителями 
общественных 

объединений, с 

муниципальными 

Практический опыт:   выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в 

условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, 
с соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения:     обеспечивать безопасность: личную, 
подчиненных, граждан;  обеспечивать законность и 

правопорядок; охранять общественный порядок;     
Знания:     организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и правопорядка, 
охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно-
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органами охраны 

общественного 

порядка, трудовыми 
коллективами, 

гражданами. 

правовые основы и тактические особенности 

применения различных видов специальной техники 

и технических средств; установленный порядок 
организации делопроизводства, использования 

сведений, содержащихся в документах; 

ВД 2. 

Организационно-
управленческая 

деятельность 

ПК 2.1.  Осуществлять 

организационно-
управленческие 

функции в рамках 

малых групп, как в 
условиях 

повседневной 

служебной 

деятельности, так и в 
нестандартных 

условиях, 

экстремальных 
ситуациях. 

Практический опыт:  организации работы 

подчиненных и документационного обеспечения 
управленческой деятельности, соблюдения режима 

секретности;  

 

Умения: разрабатывать планирующую, отчетную и 
другую управленческую документацию; принимать 

оптимальные управленческие решения; 

организовывать работу подчиненных (ставить 
задачи, организовывать взаимодействия, 

обеспечивать и управлять);  

осуществлять контроль и учет результатов 
деятельности исполнителей; 

Знания:   организацию системы управления, 

кадрового, информационного и документационного 

обеспечения управленческой деятельности (по 
профилю подготовки); методы управленческой 

деятельности; основные положения научной 

организации труда; порядок подготовки и принятия 
управленческих решений, организации их 

исполнения.  
ПК 2.2.  Осуществлять 

документационное 

обеспечение 
управленческой 

деятельности. 

Практический опыт:  организации работы 

подчиненных и документационного обеспечения 

управленческой деятельности, соблюдения режима 
секретности;  

Умения: разрабатывать планирующую, отчетную и 

другую управленческую документацию; принимать 

оптимальные управленческие решения; 
организовывать работу подчиненных (ставить 

задачи, организовывать взаимодействия, 

обеспечивать и управлять);  
осуществлять контроль и учет результатов 

деятельности исполнителей; 

Знания:   организацию системы управления, 

кадрового, информационного и документационного 
обеспечения управленческой деятельности (по 

профилю подготовки); методы управленческой 

деятельности; основные положения научной 
организации труда; порядок подготовки и принятия 

управленческих решений, организации их 

исполнения.  

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1.Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) 
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Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, дисциплин, курсов, модулей, практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность   

составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ от 12 мая 2014 года №509 с учетом получаемой обучающимися  квалификации 

«Юрист» (приложение 1). 

 

5.2. Календарный учебный график по программе подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) 

Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего 

звена представлен в приложении 2. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций 

специалистов среднего звена. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями 

(приложение 5). 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 5. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения   представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
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аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 Кабинеты: 

криминалистики; 

специальной техники; 

огневой подготовки; 

тактико-специальной подготовки; 

информатики (компьютерные классы); 

первой медицинской помощи; 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

центр (класс) деловых игр. 

Полигоны: 

криминалистические полигоны; 

полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в 

соответствии с профилем подготовки. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир. 

Залы и библиотеки: 

библиотека; 

специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования); 

читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по  специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.    

 

              6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в учебных аудиториях, лабораториях 

профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и 

указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по 

компетенции «Правоохранительная деятельность «Полицейский» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях социально-

экономического профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области реализация правовых норм; обеспечение законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества и государства, охрана общественного 

порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и других правонарушений. 
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Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики   соответствует содержанию профессиональной деятельности 

и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации   укомплектован 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное 

учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Имеется в наличии электронная информационно-образовательная среда, что 

позволяет допустить замену печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Образовательная программа  обеспечивает обучающихся учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания   

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– социально значимая деятельность; 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности реализация правовых норм; 

обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и 
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государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, 

раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений, и имеющими стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности реализация 

правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, 

выявление, раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности реализация правовых норм; 

обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, 

раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы  

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
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по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проходит в форме защиты ВКР. 

7.2.   Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу    (дипломную работу). Требования к 

содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы  образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

 7.4. Фонды   оценочных средств для проведения ГИА включают   примеры тем 

дипломных работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 

аттестации, критерии оценки.  

        Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 6. 

 

Раздел 8. Разработчики   основной образовательной программы 

Группа разработчиков 

 

ФИО Организация, должность 

 

Тукмакова Татьяна Алексеевна ГБПОУ СО СГТ, заведующий учебной 
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Андрюхина Елена Викторовна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК 

«Общеобразовательный цикл» 

Пыхова Екатерина Сергеевна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК 

«Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл» 

Пышкина Екатерина Владимировна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК 

«Математический и общий 

естественнонаучный цикл» 

Карачкова Ирина Анатольевна ГБПОУ СО СГТ, председатель ПЦК 

«Профессиональные модули специальностей 

гуманитарного и социально-экономического 

профиля» 

Кузьминова Анна Анатольевна   ГБПОУ СО СГТ, методист 

 

Руководитель группы: 
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