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Приоритетные задачи реализации государственной политики                  
в сфере СПО.  

Федеральный закон от 21.11.2022 

N 449-ФЗ "О внесении изменений 

в статьи 27 и 28 Федерального 

закона "Об образовании в 

Российской Федерации"

Послание Президента РФ 

Федеральному Собранию от 

21.02.2023

Всероссийское совещание  

под руководством 

Министра просвещения 

Российской Федерации 

С.С.Кравцова

Августовская конференция 

работников образования 2022 г. 

с участием Губернатора 

Самарской области                          

Д.И. Азарова

Стратегическая задача – вывести нашу экономику на новые рубежи. 

Это время не только вызовов, но и возможностей – сегодня это действительно так, и  от того, как мы их реализуем, зависит наша будущая жизнь.

За последние годы ощутимо вырос престиж, авторитет среднего профессионального образования. Спрос на выпускников техникумов и колледжей просто огромный, 

колоссальный. Безработица сократилась до исторического минимума 3,7 %, значит, люди работают и нужны новые кадры. 

Существенно расширить проект «Профессионалитет», в рамках которого создаются образовательно-производственные кластеры, обновляется учебная база, а предприятия, 

работодатели в тесном контакте с колледжами и техникумами формируют образовательные программы исходя из потребностей экономики. И конечно, очень важно, чтобы в 

эту сферу  приходили наставники с опытом работы на реальном, сложном производстве   

За ближайшие пять лет подготовить порядка миллиона специалистов рабочих профессий, в том числе для сельского хозяйства и ОПК,

ключевых для обеспечения суверенитета и конкурентоспособности России

Создать учебно-производственные комплексы в образовательных организациях в целях организации практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам, предоставления 

работы временного характера обучающимся и выпускникам, а также производства товаров, выполнения работ и оказания услуг с использованием материально-технической 

базы таких организаций по профилю реализуемых ими образовательных программ.
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА 

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕНТРОВ 

(КЛАСТЕРОВ) И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ КЛАСТЕРОВ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ГРАНТ В ФОРМЕ СУБСИДИИ В РАЗМЕРЕ 

100,0 МЛН РУБЛЕЙ

НА КЛАСТЕР

Машиностроение, Сельское хозяйство,

Металлургия, Легкая промышленность,

Железнодорожный транспорт, Атомная

отрасль, Химическая отрасль, 

Топливно-энергетический комплекс, 

Строительная отрасль, Информационные 

технологии, Лесная промышленность, 

Радиоэлектроника, Транспортная 

отрасль, Электротехническая 

промышленность Горнодобывающая 

отрасль

ГРАНТ В ФОРМЕ СУБСИДИИ

В РАЗМЕРЕ 70,0 МЛН РУБЛЕЙ* 

НА КЛАСТЕР

• Клиническая и 

профилактическая медицина;

• Правоохранительная сфера и 

управление;

• Педагогика.

ГРАНТ В ФОРМЕ СУБСИДИИ

В РАЗМЕРЕ 60,5 МЛН РУБЛЕЙ* 

НА КЛАСТЕР

*Современное оборудование не 

менее чем по 8 видам работ, 

программное обеспечение, 

капитальный ремонт учебной
и производственной

инфраструктуры

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

2023 год

Объединение образовательных 

организаций, реализующих 

программы СПО, с иными 

организациями (предприятия малого 

и среднего предпринимательства, 

социальные объекты)

Объединение образовательных 

организаций, реализующих 

программы СПО, с иными 

организациями (предприятия 

малого и среднего 

предпринимательства, социальные 

объекты)

• Туризм и сфера услуг;

• Средства массовой

информации и коммуникационные

технологии;

• Искусство и креативная 

индустрия.

*Современное оборудование не 

менее чем по 6 видам работ, 

программное обеспечение, 

капитальный ремонт учебной 

и производственной 

инфраструктуры

Ранее субъект РФ получал около 50 млн 

рублей на обновление МТБ колледжей, 

теперь один колледж сможет получить 

даже больший объем средств.

70ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

КЛАСТЕРОВ
30 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

КЛАСТЕРОВ СПО

30 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

КЛАСТЕРОВ СПО

Объединение образовательных 

организаций, реализующих программы 

СПО, с организациями, действующими в 

реальном секторе экономики 

(промышленные предприятия)

19
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СОГЛАШЕНИЕ О ПАРТНЁРСТВЕ

Конкурс на 

предоставление грантов 

в 2024 году ПОДАЧА ЗАЯВОК –

МАЙ 2023 г.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ –

ИЮЛЬ 2023 г.

70
ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ  

КЛАСТЕРОВ

ГРАНТЫ - 100 МЛН.РУБЛЕЙ) 

И 60 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

КЛАСТЕРОВ СПО (ГРАНТЫ - 70 

И 60,5 МЛН.РУБЛЕЙ)

Конкурсы на предоставление грантов

Управление кластерами                                 

в рамках ФП «Профессионалитет» 

Применение инвестиционного 

налогового вычета

Образовательно
-

производственн
ый кластер

Предприятие

Техникум

Учредитель 

4 ноября 2022 Президентом Российской Федерации был подписан Федеральный закон

№ 430 ФЗ «О внесении изменений в статью 286.1 части второй Налогового кодекса

Российской Федерации», вступил в силу с 1 января 2023 года

Определение права налогоплательщика на применение ИНВ;

Влияние на размеры ИНВ, а именно на предельную его величину;

Предельные суммы расходов в виде стоимости имущества, безвозмездно

переданного колледжам;

Виды имущества, передаваемого колледжам предприятиями;

Перечень основных образовательных программ, реализуемых колледжами, попадающие под

налоговое регулирование.

ЗАДАЧА: Необходимо закрепить данную норму в законодательстве

субъекта РФ для возможности ее дальнейшего применения:

«предоставлять плательщикам налога на прибыль организаций право на 

применение инвестиционного налогового вычета в сумме расходов на

развитие образовательных организаций субъектов Российской Федерации,

реализующих программы среднего

Статья 281.1 Налогового Кодекса РФ

*Инвестиционный налоговый вычет- это сумма, на которую 

уменьшается налогооблагаемая база и, как следствие, налог, который 

был удержан с прибыли предприятия, полученной от его деятельности.

• Предоставление права организациям уменьшить налог на прибыль на 

сумму их безвозмездно переданного имущества (включая денежные 

средства) колледжам (техникумам).

•применяется по месту нахождения предприятия и их филиалов при 

условии, что предприятие и его филиалы и колледж (техникум) находятся в 

одном субъекте РФ.
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Ключевые показатели эффективности работы                                     
среднего профессионального образования

Наименование План 

2021 года

Факт на 

31.12.2021

План 

2022 года

Факт на 

31.12.2022

Выполнение, 

%

Выполнение контрольных цифр приема в профессиональные организации по 

программам СПО

100 % 100% 100 % 100% 100%

Доля обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования на основе договоров о целевом обучении, в общей численности студентов 

СПО, %

5% 5% 6,1 % 6,1% 100%

Доля студентов профессиональных образовательных организаций, обучающихся с 

применением дуальной технологии, в общей численности студентов, в том числе с 

полным возмещением затрат на обучение (кроме обучающихся первого курса), %

20,5% 20,5% 30% 31% 103%

Доля обучающихся СПО прошли процедуру аттестации в виде демонстрационного 

экзамена по всем укрупненным группам профессий и специальностей, %

6% 6% 15% 16,6% 110%

Доля обучающихся СПО, продемонстрировавших по итогам демонстрационного 

экзамена уровень, соответствующий национальным или международным стандартам, %

3,5% 3,5% 5% 6,6% 132%

Доля выпускников СПО, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям, 

%

62,4% 75,9% 70% 85,2% 100%

Доля внебюджетных средств в общем объеме финансирования организаций среднего 

профессионального образования, %

- - 15% 9,9% 66%

Доля средств, полученных по договорам об оказании образовательных услуг, 

заключенным с предприятиями и организациями, в целях повышения квалификации, 

профессиональной подготовки и переподготовки работников и служащих, в общем 

объеме финансирования профессиональных образовательных организаций, %

- - 0,7% 0,98% 140%
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Северное управление
министерства образования и науки Самарской области

Наименование 

муниципалитета

Кол-во 

школ

Кол-во 

дошкольных

учреждений

Кол-во СП

дополнительного

образования

Кол-во 

ПОО

СП ДС ГКП*

Сергиевский 15 12 7 2 1

Челно-Вершинский 11 14 0 1
0

Шенталинский 12 14 1 2
0

ИТОГО по 

ОКРУГУ:
38 40 8 5

1

Контингент 
Северного образовательного округа 

Северный 

образовательный округ 

Сергиевский 

район

Челно- Вершинский

район

Шенталинский

район

Сеть образовательных учреждений  округа 

• Дошкольников
2543

• Обучающихся 1-11 классы
7213

• Воспитанников дополнительного 
образования

9746

Студенты ГБПОУ СО СГТ 817
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7

Занятость выпускников 2022 года 

(11 кл.)

94.3%

86.0%

81.5%

Поступление в ВУЗ в 2022 году

Занятость выпускников 2022 года

1.2%

3.7%

0.0%

Поступление выпускников 11-х классов 

по направлению сельское и рыбное 

хозяйство 

(от числа поступивших в 2022 г.)

86%

13%

1%

0%

0%

ВУЗы

Колледжи

Работает и не 

обучается

Не работает и не 

обучается

Армия



8

Наиболее популярные направления подготовки, 

которые выбирают выпускники 

11-х классов в 2022 году

24.4

10.4

15.8

9.0

11.3

13.1

1.4 0.9 1.4

3.2 3.2

0.5

2.7 2.7

Занятость выпускников 2022 года



Занятость выпускников 2022 года

18%

36%
8%

38%

10 класс

СПО

Работают и не 

обучаются

Не работают и не 

обучаются

5.1%

4.7%

4.5%

Поступление выпускников 9-х классов в СПО по 

направлению сельское и рыбное хозяйство 

(от числа поступивших в СПО в 2022 г.)

Занятость выпускников 9-х классов, 2022 год
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20.5

14.4

13

11.1

10
9.3

8.7

7.1

4.2

1.6

0

5

10

15

20

25

Рабочие профессии Правоохранительное 
дело

Педагогика Транспорт Сфера обслуживания Сельское хозяйство IT технологии Медицина Экономика Строительство

Наиболее популярные сферы деятельности, которые выбирают выпускники 9-х классов в 2023 году 

Занятость выпускников 2022 года 10



36

16

15

0

7

3.7

3.6

3.5

1.8
1.6 1.4

1.3

1.2 Сергиевский губернский техникум

Самарский многопрофильный колледж им.Бартенеева

Поволжский государственный колледж

Самарский социально-педагогический колледж

ГА ПОУ «Самарский государственный колледж»

Отрадненский нефтяной техникум

Самарский мед.колледж им. Н. Ляпиной

Шенталинский филиал Тольяттинского мед училища

Колледж связи ПГУТИ 

Занятость выпускников 2022 года 11



Техникум является многопрофильным учреждением, основанным в 1945 году.

С 2017 года имеет статус ведущего техникума по сельскохозяйственному направлению и является

ответственным за развитие чемпионатного движения по компетенции «Эксплуатация

сельскохозяйственных машин» в регионе, в рамках Всероссийского чемпионатного движения по

профессиональному мастерству «Профессионал» .

Инфраструктура:

 4 учебных корпуса

 1 корпус практических занятий

 2 общежития

 2 учебно-производственные 

мастерские

 площадка для проведения 

Регионального чемпионата   

«Молодые профессионалы» по 

компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин»                  

(с 2017 года по 2022 г);

 площадка для проведения ДЭ по 

Эксплуатации 

сельскохозяйственных машин и 

Бухгалтерскому учету.

Всего педагогических работников:

50 чел., из них:

 молодые специалисты до 35 лет – 9 чел;

 с первой категорией – 11 чел;

 с высшей категорией  - 24 чел.

Направления подготовки

86

37

20

92 94

74

167

65 68
57

41

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Кол-во очное

Кол-во заочное

Государственное бюджетное

профессиональное образовательное учреждение Самарской области 

«Сергиевский губернский техникум»
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Государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение Самарской области 

«Сергиевский губернский техникум»

Общий контингент обучающихся – 817 чел., 

в том числе:
 на очном обучении – 776 чел.

 на заочном обучении - 41 чел.

64%

7%

3%

8%

2.5%

11%

4.5%

География  контингента

Сергиевский р-он

Челно-Вершинский р-он

Шенталинский р-он

Исаклинский р-он

Кошкинский р-он

Иные районы Самарской области

Другие регионы

27

10

20

6

0

5

10

15

20

25

30

Мун. районы 
региона

Городские 
округа

Всего

Студенты

Регионы РФ:

 Саратовская область;

 Ульяновская область;

 Республика Татарстан;

 Челябинская область;

 Оренбургская область;

 ХМАО, г. Нижневартовск;

 Удмуртия;

 Забайкальский край;

 Тюменская область;

 Якутия;

 Алания, г. Моздок

13



Взаимодействие ПОО с работодателями

Направления совместной работы учреждения

СПО с работодателями

Опорные работодатели

Цель соглашений -реализация совместных 

мероприятий, направленных на удовлетворение 

потребности агропромышленного комплекса 

Самарской области в квалифицированных кадрах

ООО «Агро-Альянс»

АО «Сургутское»

ООО «Геносервис Руско»

СББЖ Сергиевского р-на с/п ГБУ СО «СВО»

КЦП

Целевое
обучение

Дуальное
обучение

Демоэкзамен

Трудоустройство

Сотрудничество  в рамках соглашения  

с главами муниципальных районов 

Самарской области 

Сотрудничество  

в рамках 3-стороннего соглашения                                

с организациями и предприятиями 

В 2016 году были подписаны соглашения между 

муниципальным районом Сергиевский, ГБПОУ СО 

«Сергиевский губернский техникум» и крупными 

сельскохозяйственными производствами ООО «РАДНА» 

и ООО «Европейские биотехнологии»

ООО «РАДНА» - Структурное подразделение 

в рамках дуального обучения

ИП ГКФХ Воропаев Сергей Петрович –

Структурное подразделение  в рамках дуального обучения 

31.03.2017 г. было подписано соглашение 

о сотрудничестве по развитию дуального 

образования в агропромышленном 

комплексе региона между Министерством 

сельского хозяйства и продовольствия 

Самарской области и Сергиевским, 

Исаклинским, Шенталинскими районами
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Реализуемые совместно с работодателем мероприятия                                     
в рамках национального проекта «Образование»

Демонстрационный экзамен

в форме государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам СПО 

Работодатель

Независимая оценка компетенций выпускников 

экспертами от предприятий

Возможность добавления корпоративных 

модулей предприятий в задания

Демонстрация умений и навыков выпускников в 

реальных производственных условиях

Мониторинг и генерация результатов в

цифровой системе

Чемпионатное  движение 

«Профессионалы»

Работодатель

Независимая оценка конкурсантов

по компетенции экспертами от предприятий

Помощь в укомплектовании

чемпионатной площадки 

недостающим оборудованием  

по инфраструктурному листу 

Демонстрация умений и навыков 

конкурсантами в реальных 

производственных условиях

Возможность призера и победителей 

прохождения стажировки (трудоустройства)

на предприятии

Наши победы 

в региональных чемпионатах

Компетенция 2019 г. 2020 г. 2021 г.

Эксплуатация 

сельскохозяйственных 

машин

Горелов В.В.

1 место

Минеев Ю.И.

1 место

Абрамов М.В.

1 место

Ветеринария Благина В.А.

3 место

Благина В.А.

3 место

-

Повышение квалификации,                             

профессиональная подготовка и переподготовка 

работников  АПК  на возмездной основе

Наименование программы Кол-во часов

Оператор по ветеринарной обработке животных 144 часа

(1,5 мес.) 

Тракторист категории «В» 

(«С»; «D»; «Е»; «F»)

449 часов                    

(4 мес.)

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных

машин и оборудования

144 часа

(1,5 мес.)

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сельскохозяйственных машин и оборудования

(с открытием всех тракторных категорий)

1018 часов 

(6,5 мес.)
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Трудоустройство выпускников как показатель эффективности 
сотрудничества профессиональной образовательной организации с 

работодателями 

Год Наименование показателя План Целевой показатель 

Самарской области

Факт 

на конец года

2020 Доля выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения, трудоустроенных по 

полученной профессии или специальности, в общей численности выпускников профессиональных 

образовательных организаций очной формы обучения, процент

58% 62,4% 64,4%

2021 Доля выпускников СПО, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям, процент 62,4% 62,4% 75,9%

2022 Доля выпускников СПО, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям, процент 70% 70% 85,2%

Основные направления работы                                                                  

Центра содействия трудоустройству выпускников Трудоустройство молодёжи на селе

32%

34%

36%

38%

40%

выпускники 

37%

40%

35%

2020г.

2021 г.

2022 г.

- Сотрудничество с работодателями

- Содействие трудоустройству 
выпускников

- Организация  практик и    
стажировок студентов  

- Взаимодействие с местными органами 
власти, в т.ч. с  ЦЗН

- Реализация программ дополнительного 
обучения  выпускников с целью повышение 
уровня конкурентоспособности  на рынке 
труда и обеспечения максимальной 
возможности их трудоустройства 

- Проведение организационных 
мероприятий (ярмарок вакансий,                              
дней карьеры и т.п.),  способствующих 
трудоустройству выпускников

- Организация встреч выпускников с 
потенциальными работодателями

- Мониторинг занятости и  трудоустройства 
выпускников

- Индивидуальная   работа с выпускниками 
по вопросу трудоустройства

ЦСТВ

*2022 г. – предварительное значение трудоустройства без учета 

выпускников, находящихся на службе в  армии
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Об учебно-производственных комплексах, создаваемых в структуре 
профессиональных образовательных организаций

Комплексы создаются в целях организации практической

подготовки обучающихся, реализации проекта «Первое

рабочее место», а также производства товаров, выполнения работ

и оказания услуг с использованием материально-технической

базы колледжей с возможностью реализации на свободном рынке

Эффекты:

Обеспечение первым рабочим местом около миллиона

студентов, создание возможности совмещать работу с

учебой

Имеющееся в распоряжении колледжей современное и

обновленное оборудование

и материально-техническая база будут использоваться не

только для обучения, но также и для реального производства

товаров, работ, услуг

Увеличение внебюджетных доходов колледжей

и снижение бюджетной нагрузки на учредителей

колледжей

Создание среды для развития компетенций 

управленческих команд колледжей, в том числе 

предпринимательских навыков

Обеспечение возможности обучения взрослых,

в том числе для восстановления компетенций после

перерыва

Семинар-совещание 

при заместителе председателя 

ПравительстваСамарской области от 

20.12.2022 г.
2.2. «Создание образовательно-производственных 

центров (кластеров) в рамках ФП «Профессионалитет» в 

целях обеспечения кадровых потребностей экономики 

муниципального района

Главам муниципальных образований Самарской области:

2.2.1. Определить перечень предприятий (организаций),

готовых включиться в создание образовательно-

производственного кластера в расках ФП

«Профессионалитет» НП «Образование» по отраслям

экономики перспективным для развития муниципального

образования;

Срок: 01.02.2023

2.2.2. Определить (совместно с территориальными

управлениями министерства образования и науки Самарской

области) специализацию учебно-производственных

комплексов на базе учреждений среднего профессионального

образования

Срок: 01.03.2023
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РИП «Многопрофильность учреждения СПО как условие повышения 

эффективности профориентационной работы в сельской местности» –

система мероприятий по профориентационной работе 

Нормативно-правовая 

основа работы РИП

Приказ министерства образования и науки Самарской области  

«О присвоении статуса РИП в 2022 году» 

№ 420-од от 15.08.2022 г. 

ЦЕЛЬ 

ПРОЕКТА

Выявление и развитие способностей детей, через вовлечение в научно-исследовательскую и практико-ориентированную деятельность, а 

также конструирование и программирование с использованием цифровых технологий, для их дальнейшего профессионального 

самоопределения и выбора профессий, востребованных для экономики региона

Актуальность 

проекта

• Предоставление качественных, современных и конкурентоспособных образовательных услуг  на сельскохозяйственном рынке.

• Укрепление системы профессионального ориентирования  специальностей/ профессий для агропромышленного комплекса.

• Профориентационная работа на всех ступенях образования, начиная с дошкольного образования и заканчивая выпускниками школ

Консолидация образовательных организаций и 

выстраивание взаимоотношений 

«ДОУ - Школа – Техникум», обеспечивающую 

раннюю профориентационную работу для 

каждого ребенка

Объединение ресурсов  техникума по 

профессиональному волонтерству и 

добровольчеству, театральной студии и иных 

форм общественной деятельности

Разработка модульного личностно-

ориентированного содержания 

профориентационных мероприятий для 

дошкольников и школьников

Инновационность 

проекта

Аудитория 

проекта РИП
Дошкольники 

Школьники 

начального образования

(1-4 класс)

Обучающиеся с 

ОВЗ

Школьники 

общего образования

(5-9 класс)

Родители              

(законные 

представители)
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Критерии эффективности работы РИП

Система показателей 

эффективности проекта

Количество соглашений 

о сетевом взаимодействии

Численность дошкольников, 

прошедших комплекс 

профориентационных 

мероприятий

Численность школьников, 

прошедших 

профессиональные пробы

Доля участников проекта, 

поступивших в СПО

Выполнение контрольных 

цифр приема в ПОО по 

программам СПО

Доля выпускников СПО, 

занятых по виду деятельности

Оценка продуктов и результативность проекта                      

на 2-е полугодие 2022 г.

Наименование 

показателя

Количество соглашений 

о сетевом взаимодействии

Численность дошкольников, 

прошедших комплекс 

профориентационных 

мероприятий

Численность школьников, 

прошедших 

профессиональные пробы

Количество школьников, вовлеченных 

образовательным учреждением в курсы 

предпрофильной подготовки

Количество школьников, 

вовлеченных 

образовательным 

учреждением в курсы 

предпрофильной подготовки

План 

на 2022-2023 уч. г.

Факт 

на 2-е полугодие 

2022 г

10 шт. 10 шт.

500 чел. 210 чел

300 чел. 236 чел.

650 чел. 469 чел.
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План работы РИП
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Профориентационные каникулярные смены 
в рамках работы РИП

ПОО Количество программ ПКС
Количество школ-
участников ПКС

Количество школьников-
участников ПКС

Сроки реализации

ГБПОУ СО СГТ 8 программ  по 4 направлениям

(Ветеринария, Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и оборудования,  
Правоохранительная деятельность,
и Преподавание в начальных классах)

11 школ 
Северного округ

211 с   31.10.2022 г. по 
02.11.2022 г.

В соответствии с перечнем поручений министра образования и науки 
Самарской области В.А. Акопьяна.

Организовать и провести в период весенних каникул 2023 года не менее 
одной профориентационной каникулярной смены для обучающихся 5-11 
классов общеобразовательных организаций, в т. ч. при реализации в 
ПОО программ для лиц с ОВЗ и инвалидностью организовать и 
провести инклюзивную профориентационную каникулярную смену.
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Предложения по развитию системы СПО 
сельскохозяйственного профиля

Поддержка и оказание содействия со стороны министерства сельского хозяйства и продовольствия

Самарской области по заключению трехсторонних соглашений между министерством, учреждением СПО

(ГБПОУ СО СГТ) с ведущими предприятиями АПК региона (ООО Компания «БИО-ТОН», ООО

«Василина»,ООО «РАДНА» и ООО «Агро-Альянс), как возможность участия в конкурсе на

предоставление грантовой поддержки в рамках ФП «Профессионалитет».

Инициировать внесение изменений в программу «Комплексное развитие сельских территорий», в части

включения учреждений СПО в перечень типов и видов учреждений, подходящих для ее реализации.

Содействие в создании и сопровождение дальнейшего функционирования учебно-

производственных комплексов в учреждениях СПО с/х профиля в целях организации

практической подготовки обучающихся, предоставления работы временного характера студентам

и выпускникам, а также производства товаров, выполнения работ и оказания услуг, с учетом

потребностей ОМС и потенциальных работодателей, через привлечение ведущих и опорных

предприятий АПК.
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