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Дорожная карта региональной инновационной площадки  

«Организация работы социально-психологической лаборатории как эффективного ресурса профессионального воспитания 

Сроки реализации проекта:  сентябрь 2024 г.- июнь 2028 г. 

Руководитель проекта:  Симонова Наталья Александровна, директор ГБПОУ СО СГТ 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Цель  Ключевой результат Сроки  Документ, 

закрепляющий 

результат 

Ответственный  

1.  Создание рабочей 

группы РИП 

Обеспечить 

эффективную работу 

РИП по выполнению 

поставленных задач и 

достижению цели 

проекта 

Создана группа 

инициативных 

специалистов для 

реализации проекта РИП 

 

02.09.2024- 

09.09.2024 

 

Приказ о 

создании 

рабочей группы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2.  Распределение 

функциональных 

обязанностей 

исполнителей проекта  

Обеспечить 

эффективную работу 

РИП по выполнению 

поставленных задач и 

достижению цели 

проекта 

Определены и назначены 

ответственные лица за 

реализацию мероприятий 

проекта 

 

02.09.2024- 

06.09.2024 

Приказ о 

назначении 

ответственных 

лиц 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3.  Разработка комплекта 

документов для 

организации и 

реализации проекта 

 

Обеспечить 

нормативно-правовую 

регламентацию 

деятельности по 

организации и 

реализации проекта 

Создан комплект 

документов для 

организации и 

реализации проекта 

05.09.2024 -

30.09.2024 

План реализации  Рабочая 

группа 



4.  Встреча 

администрации 

техникума с 

администрацией 

образовательных 

организаций по 

решениям основных 

вопросов 

Обсуждение плана 

мероприятий в рамках 

реализации проекта. 

Заключение 

договоров о 

сотрудничестве 

(взаимодействии)  

Заключен договор о 

сотрудничестве 

(взаимодействии) 

26.08.2024 -

30.09.2024 

 заключение 

договора о 

сотрудничестве 

(взаимодействии) 

с СОШ 

Директор 

5.  Встреча 

администрации 

техникума с 

администрацией 

организаций  

работодателей по 

решениям основных 

вопросов 

Обсуждение плана 

мероприятий в рамках 

реализации проекта. 

Заключение 

договоров о 

сотрудничестве 

(взаимодействии)  

Заключен договор о 

сотрудничестве 

(взаимодействии) 

05.09.2024 -

30.09.2024 

 заключение 

договора о 

сотрудничестве 

(взаимодействии) 

с работодателями  

Директор 

6.  Диагностические  

мероприятия по 

выявлению 

профессиональных 

склонностей 

школьников в рамках 

единой модели 

профориентации 

Определение  уровня 

профессиональных 

склонностей 

школьников по 

стандартизированным 

методикам 

Определены уровни 

профессиональных 

склонностей школьников 

по стандартизированным 

методикам 

Согласно плану 

единой модели 

профориентации 

Аналитические 

справки  по  

результатам 

обследований 

Педагог-

психолог  

7.  Привлечение  

студентов к 

деятельности центра 

студенческих 

инициатив 

Повышение уровня 

социальной 

активности 

Поэтапно повышен 

уровень психологической 

готовности к 

профессиональной 

деятельности 

Август, 

сентябрь 

Ежегодно (в 

течение года по 

необходимости) 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

обследования 

Советник 

директора по 

воспитанию 

8.  Анализ результатов 

социально-

психологического 

тестирования 

студентов 

Анализ профилей 

студентов по шкалам 

«Самоэффективность» 

и «Социальная 

активность» 

Определены уровни 

самоэффективности и 

социальной активности 

обучающихся  

Октябрь 

ежегодно 

Аналитическая 

справка по 

результатам СПТ 

Педагог-

психолог  



9.  Диагностические  

мероприятия  по 

выявлению уровня 

социально-

психологической 

адаптации студентов 

первого курса 

Определение  уровня 

социально-

психологической на 

предмет адаптации 

студентов первого 

курса 

Проведена комплексная 

диагностика студентов 

первого курса  на предмет 

социально-

психологической 

адаптации 

Ноябрь, май 

ежегодно 

Аналитические 

справки  по  

результатам 

обследований 

Педагог-

психолог  

10.  Диагностика уровня 

психологической 

готовности к 

профессиональной 

деятельности 

Определение уровня 

психологической 

готовности к 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся 2 курса 

Определен уровень 

психологической 

готовности к 

профессиональной 

деятельности у 100% 

обучающихся 2 курса 

Декабрь 

ежегодно 

Аналитические 

справки  по  

результатам 

обследований 

Педагог-

психолог  

11.  Разработка  

организационно-

методических и 

информационно-

обучающих 

материалов 

Обеспечение 

методической 

составляющей 

деятельности 

социально-

психологической 

лаборатории 

Создан комплекс 

организационно-

методических и 

информационно-

обучающих материалов 

Согласно плану 

учебно-

воспитательной 

работы 

ежегодно 

Комплекс  

организационно-

методических и 

информационно-

обучающих 

материалов 

Рабочая 

группа  

12.  Разработка комплекса 

мероприятий 

деятельности 

социально-

психологической 

лаборатории 

Формирование  и 

развитие 

профессиональной 

культуры будущего 

специалиста 

Разработан комплекс 

мероприятий 

деятельности социально-

психологической 

лаборатории 

(тренинги,  мастер-

классы, экскурсии на 

предприятия - партнеры, 

встречи с работодателями 

и трудовыми династиями, 

фестивали профессий, 

конкурсы, конференции, 

акции, квизы, квесты, 

семинары и др.) 

Согласно плану 

учебно-

воспитательной 

работы  

ежегодно 

Программы, 

положения  и 

методические 

разработки 

мероприятий 

Рабочая 

группа  



13.  Диагностика уровня 

психологической 

готовности к 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Определение уровня 

психологической 

готовности к 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Определен уровень 

психологической 

готовности к 

профессиональной 

деятельности у 100% 

выпускников 

Декабрь 

ежегодно 

Аналитические 

справки  по  

результатам 

обследований 

Педагог-

психолог  

14.  Индивидуальная 

работа с выпускниками  

по результатам 

диагностики уровня 

психологической 

готовности к 

профессиональной 

деятельности 

Содействие 

компенсации 

дефицитов развития 

личностных качеств 

выпускников 

Компенсированы 

дефициты  развития 

личностных качеств 

выпускников 

Январь, апрель 

ежегодно 

Протокол  Педагог-

психолог  

15.  Анализ по итогам 

этапов реализации 

проекта 

 Обеспечение  

эффективной работы 

РИП по выполнению 

поставленных задач и 

достижению цели 

проекта 

Корректировка 

промежуточных 

результатов работы РИП 

Июнь ежегодно Аналитическая 

справка, 

протокол 

Рабочая 

группа 

16.  Итоговое совещание 

по оценке 

эффективности 

деятельности 

социально-

психологической 

лаборатории 

Подведение итогов 

работы РИП  

Создана и апробирована  

универсальная программа  

деятельности социально-

психологической  

лаборатории 

Июнь 2028г. Аналитическая 

справка, 

протокол 

Рабочая 

группа 
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